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CITTÀ DI VERCELLI 

 
 
 

PROPOSTA DI GIUNTA COMUNALE 
 

 
 
 
AFFIDAMENTO FUNZIONI ISTRUTTORIE ASSEGNI MATERNITA’ DEI COMUNI (ART. 66 
L.448/98 SMI) E BONUS ELETTRICO PER DISAGIO FISICO AI CAF OPERANTI IN VERCELLI 
PER IL TRIENNIO 2023 – 2025 – APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE. 
 
 

L'ASSESSORE ALLE POLITICHE SOCIALI 
 
 
Premesso che: 

 gli artt. 65 e 66 della Legge n. 448 del 23 dicembre 1998 e s.m.i. hanno istituito due 

interventi di contrasto alla povertà denominati rispettivamente  ANF “Assegno per il nucleo 

familiare” e MAT “Assegno di maternità”;  

 per l’esercizio delle funzioni istruttorie degli assegni di cui sopra, la cui competenza è 

attribuita ai Comuni di residenza dei richiedenti, gli artt. 65 e 66 della Legge n. 448/98 e 

s.m.i. prevedono che i Comuni possano avvalersi dei Centri di Assistenza Fiscale (CAF); 

 in conseguenza dell’introduzione dall’assegno unico e universale, l'art. 65 della legge 23 

dicembre 1998, n. 448 è abrogato, dall'art. 10 del decreto legislativo 29 dicembre 2021, n. 

230 a decorrere dal 1° marzo 2022, per cui permane in essere dal 2023 il solo assegno di 

maternità; 

 con Deliberazione n. 147/2020, la Giunta Comunale ha approvato i criteri e le modalità 

operative per la gestione dei suddetti assegni, autorizzando la Città di Vercelli ad avvalersi 

dell’attività istruttoria dei CAF operanti in Vercelli e definendo i termini di tale 

collaborazione mediante la sottoscrizione di una convenzione in scadenza al 31.12.2022; 

 

Avuto inoltre presente che, oltre alle pratiche relative all’assegno di maternità, è possibile attribuire 

ai CAF la gestione della fase istruttoria e di assistenza alla presentazione delle domande anche per 

le pratiche relative al bonus sociale elettrico per disagio fisico (regolato dalla determina n. 11/2020-
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DACU emanata da ARERA il 29.12.2020);  

 

Precisato che, al fine di gestire le suddette pratiche in modo efficace, si ritiene necessario 

formalizzare la collaborazione con i CAF, al fine di concentrare in uno sportello unico, 

capillarmente diffuso sul territorio, l’offerta al cittadino di servizi di assistenza e di trasmissione dei 

dati per l’accesso alle prestazioni sociali agevolate e concesse dal Comune di Vercelli e 

precisamente: Assegno Maternità dei Comuni e Bonus Elettrico per Disagio Fisico; 

 

Stabilito che: 

 il modello di nuova convenzione avrà validità di tre anni, 2023-2024-2025, con scadenza al 

31.12.2025 e le relative convenzioni con i CAF avranno analoga durata massima; 

 i CAF potranno decidere se aderire ad una o ad entrambe le prestazioni; 

 le domande per l’adesione alla convenzione da parte dei CAF potranno essere presentate 

fino al 30.06.2025; 

 l’importo riconosciuto ai CAF per ogni pratica trasmessa sarà di € 8,20 oltre IVA; 

 la prestazione per il cittadino sarà completamente gratuita e nulla potrà essere richiesto dal 

CAF; 

 con successive determinazioni dirigenziali si provvederà all’approvazione dell’elenco dei 

CAF che presenteranno istanza di collaborazione con il Comune di Vercelli per lo 

svolgimento delle funzioni istruttorie relative alle prestazioni agevolate di cui trattasi e che, 

sottoscriveranno la relativa convenzione; 

 

Dato atto che la spesa presunta relativa all’attivazione delle suddette convenzioni ammonta a 

complessivi € 6.000,00 che trovano capienza sul Capitolo 3671/100 come di seguito indicato: 

€ 2.000,00 anno 2023 PEG 2022-2024 Esercizio 2023; 

€ 2.000,00 anno 2024 PEG 2022-2024 Esercizio 2024; 

€ 2.000,00 anno 2025 a valere sulle risorse che saranno stanziate su corrispondente Capitolo del 

Bilancio 2025; 

 

Precisato che il Comune di Vercelli si riserva, con successivi atti dirigenziali, la possibilità di 

integrare la spesa per il triennio di validità della convenzione in relazione all’andamento delle 

nascite e dei redditi o a seguito di modifiche della normativa nazionale, ridefinendo i relativi 

impegni per gli anni 2023-2024-2025; 
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Precisato che la procedura di adesione alla nuova convenzione sarà attivata tramite pubblicazione,  

sul sito istituzionale del Comune di Vercelli, di specifico avviso non competitivo rivolto ai CAF del 

territorio, iscritti nell’apposito Albo Nazionale; 

 

Attesa la competenza della Giunta Comunale a deliberare, in relazione al combinato disposto degli 

artt. 42 e 48 del D.lgs. 18.8.2000, n. 267; 

 

FORMULA LA SEGUENTE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

 

1 di attribuire, per le motivazioni riportate in narrativa che integralmente si richiamano e si 

confermano, la gestione delle pratiche relative all’erogazione degli Assegni di Maternità e del 

Bonus per disagio fisico dei cittadini residenti, ai CAF del territorio iscritti nell’apposito Albo 

Nazionale che aderiranno all’avviso pubblico inserito nel sito istituzionale del Comune di 

Vercelli; 

2 di approvare lo schema di Convenzione tra il Comune di Vercelli e i CAF per i servizi di 

assistenza fiscale al richiedente e di trasmissione dei dati per l’accesso alle prestazioni sociali 

agevolate erogate dal Comune di Vercelli, quali l’Assegno di Maternità e il Bonus Disagio 

Fisico, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale; 

3 di precisare che la suddetta Convenzione avrà validità dal 01.01.2023 (o dalla data della firma 

della convenzione se seguente) fino al 31.12.2025 e che le domande per l’adesione alla 

Convenzione potranno essere presentate dai CAF fino al 30.06.2025; 

4 di dare atto che la spesa presunta relativa all’attivazione delle suddette convenzioni ammonta a 

complessivi presunti € 6.000,00 per il triennio 2023-2025 e che detta somma trova capienza sul 

Capitolo 3671/100 come di seguito indicato: 

- € 2.000,00 anno 2023 PEG 2022-2024 Esercizio 2023; 

- € 2.000,00 anno 2024 PEG 2022-2024 Esercizio 2024; 

- € 2.000,00 anno 2025 a valere sulle risorse che saranno stanziate su corrispondente 

Capitolo del Bilancio 2025; 

precisando che, nel caso sia necessario integrare la spesa in relazione all’andamento delle 

nascite e dei redditi o a seguito di modifiche della normativa nazionale, si provvederà con 

successivi atti dirigenziali del Settore Politiche Sociali, in relazione alla disponibilità delle 

risorse a Bilancio; 
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5 di demandare al Direttore del Settore Politiche Sociali, di porre in essere i conseguenti 

provvedimenti operativi e gestionali;  

6 di dare atto che il Responsabile del procedimento è il Responsabile del Servizio Minori. 

 
 


