REGOLAMENTO DI SERVIZIO
PER IL

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE




CAPO T

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1

Istifuzione del Corpo di Polizia Municipale

Ai sensi degli articoli 1 e 7 della Legge 7 marzo

n. 65, & distituito il "Corpo di Polizia Municipale”

iﬁ esecuzione degli articoli 4 e 7 della legge predetl-

.é della legge regionale 30 novembre 1987, n. 58, & di-

ipiinato dal presente'regolamento, che regola il rapporto

i impiego e di servizio dei componenti il "Corpo di Poli-

4ia Municipale” e ne determina lo stato giuridico.




Art. 2

Finalita del Corpo

71 Corpo di Polizia Municipale, nell’ambito del

ritorio del Comune, svolge tutte le funzioni . attinenti

jfattivité di polizia locale, urbana e rurale, di polizia
mmlnistrativa e ad égni altra materia la cui funzione di
pbl-éia sia demandata dalle leggi o dai regolamenti al Comu-

neo direttamente alla Polizia Municipale.

71 Corpo, nei limiti delle proprie attribuzioni e
éll’ambito delle disposizioni dell’Amministrazione Comuna-

Je, provvede in particolare a:

‘a) prevenire € reprimere le infrazioni alle norme di poli-

ria locale;

b) vigilare sull’osser?anza delle leggi, dei -regolamenti,
delle ordinanze e di ogni altra disposizione emanata da-
gli organi competenti e riferita 1in particolare alla
polizia urbana, amministrativa, edilizia, commerciale
e all’igiene;

c) vigilare sull’integritd e la conservazione del patrimonio
pubblico;

d) svolgere i servizi di polizia stradale attribuiti dalla

legge alla Polizia municipale}

e) espletare i servizi di informazione, di accertamento, di
rilevazione e di notificazione connessi ai compiti di

istituto;




prestare, nell’interesse dell’Amministrazione di apparte-

,nenza,'servizi d’ordine, di vigilanza e scorta;

‘restare opera di soccorso in occasione di calamita e di-
sastri, d’intesa con le autoritd competenti, nonché in

caso di privati infortuni;

} collaborare con gli organi di polizia dello Stato, previa
‘disposizione del Sindaco, quando ne venga fatta, per spe-
cifiéhe operazioni, motivata richiesta dalle autoritd

competenti;

‘i) segnalare a chi di dovere ogni necessitd e ogni carenza
che si manifestasse nell’espletamento dei servizi pubb1i~
ci di interesse comunale, nonché le cause di possibile

pericolo per 1’incolumitd e 1’igiene pubblida;

1) disimpegnare, con le prescritte modalita, i servizi d’o-
nore in occasione di pubbliche funzioni e manifestazioni,
di cerimonie ed in ogni altra particolare circostanza e

fornire la scorta d’onore al Gonfalone-del Comune;

m) disimpegnare ogni altra funzione attribuita al Corpo dal-

le leggi statali o regionali.




Art. 3

Dipendenza gerarchica del Corpo

I1 Corpo di Polizié Municipale & alle dipéndenze
fgnziohali e amyinistrative del Sindaco o di un Assessore da
ui delegato, il quale impartisce le direttive e gli ordini
di cérattere generale, Vigilaisul buon andamento dell’atti-

vitd del Cbrpo e adotta, tramite il Comandante, i provvedi-

menti previsti dalle leggi e dai regolamenti.

Qualsiasi richiesta che importi un’attivita del

Corpo, da parté di Uffici Comunali o di'altri soggetti, deve

essere rivolta al Comando.

Agli appartenenti al Corpo, fatta eccegzione per i

£l

casi di assoluta e comprovata urgenza, ¢ fatto divieto di

corrispondere a richieste di servizi rivolte loro diret-

itamente dagli interessati.

L’appartenénte>al Corpc che abbia ricevuto un or-
dine urgente al di fuori della normale via gerarchica, appe-
na possibile e comungue senza ritardo, deve darne notizia al

diretto superiore che, a sua volta, informera il Comando.



Art. 4

Qualita rivestite dal personale del Corpo

L

71 personale del Corpo di Polizia Municipale, nel-

éttribuzioni e della qualifica funzionale, riveste le quali-

’aﬁbito territoriale del Comune e nei limiti delle proprie

a) "pubblico yfficiale"”, ai sensi del vigente Codice Penale

(1};

- b) "agente” o nafficiale di polizia giudizgiaria”, a seconda
della qualifica funzionale, ai sensi del vigente Codice

di Procedura Pénale (2);

c) "agente” o nufficiale di polizia giudiziaria™, a seconda
della qualifica funzionale, 1in materia di Polizia Strada-

le (3);

d) "agente di pubblica sicurezza', al sensi degli artt. 3 e

5 della Legge 7 marzo 1986, n. 65.

AAAAAAAAAAAAAAAANAN

(1) art. 357 del Codice Penale;
(2) art. 57 del Codice di Procedura Penale;

(3) art. 12 del Codice della Strada.



Art. 5

Qualita di "agente di pubblica sicurezza'

Ai fini del conferimento della qualitd di agen-
e di pubblica sicurezza", il Sindaco inoltra alla Prefettu-
'g apposita comunicazibne contenente le generalita del per~

sonale destinato al Corpo di Polizia Municipale e gli estre-

mi dei relativi atti di nomina.

71 Prefetto, accertati i requisiti. di cui all'’art.
5, secondo comma, della Legge 7 marzo 1986, n. 65, conferi-
néce al su&detto personale la qualita ai ”agén£e di pubbli-
ca‘ sicurezza”.

7] Prefetto, sentito il Sindaco, dichiara la per-
dita della gualita di "agente di pubblica s}curezza",‘guaIOﬂ

“ra accerti il venir meno di alcuno dei regquisiti di cui al-

I’art. 5, secondo comma, della Legge 7 marzo 1986, n. &5.




Art. 6

Dipendenza operativa

7] personale del Corpo di Polizia Municipale col-

&, previa disposizione del Sindaco, quando ne venga
4, per specifiche operagioni, motivata richiesta dalle

mpetenti Autorita, con le forze di polizia dello Stato.

Ii persdnale messo'a disposizione dal Sindaco per
ecifiche operazioni,.nell’esercizio delle funzioni di po-
zia giudiziaria ¢ di pubbliéa sicurezza, dipende operati-
amente dalla gompetente Autorita Giudiziaria o di Pubblica
‘curezza, nel rispetto di eventuali intese fra le dette Au-

srita ed il Sindaco.



Art. 7

Organico

L'organico del Corpo di Polizia Municipale viene

eterminato, entrp'i limiti posti dalla legislazione vigente

nel rispetto delle indicazioni e dei parametri stabiliti

~on legge regionale in relazione alla c¢lasse di apartenenza

Hel Comune, €on apposito atto deliberativo finalizzato ad

assicurare la maggiore funzionalita ed efficienza delle

‘strutture del Corpo.



Art. 8

Oordinamento del Corpo

L’ordinamento del Corpo di Polizia Municipale

-

_dagli accordi nazionali per 1 dipendenti degli enti locali.

si
cola come Seg&e:
'a)‘Gomandante
b) Addetti al coordinamento e al controllo:
- Vice Comandante
- Tstruttori direttivi di vigilanza
- Istruttori di vigilanza
¢) Operatori di Polizia Municipale.
con le qualifiche funzionali.previste per ciascun. profilo



art. 9

ticolazione

'é demografico e fluttuazioni;

stensione della zona interessata,

e caratteri urbanisticij;

éviluppo chilometrico delle strade,
del traffico;

"sviluppo edilizio;

ciali;

fasce di copertura dei servizij
zioni;

si con apposito atto deliberativo,

suddivisione del territorio in circoscrizgioni,

altri criteri di carattere socio-economico,

dell’ordinamento e della struttura del Corpo

Nell artlcola21one dell ordlnamento e della strut-

popolazione complessiva, sua densitd insediativa, andamen-

collegamenti logistici

densita e complessita

tipo e quantitd degli insediamenti industriali e commer-

importanza turistica della localitéa;

zone e fra-

da deteirminar-

che risultino partico-

larmente significativi nella specificitéd del territorio.




Art. 10

Struttura organizzativa del Corpo
orpo di Polizia Municipale € cosl organizzato:

inistrazione :
ré la gestione di tutte le attivita amministrative col-

egate e di supporto all’attivita del Corpo e si articola

‘e

1lle seguenti unita

) Ufficio Comando :

posto alle dirette dipendenze del Comandante e del Vice

Comandante, adempie alle seguenti incombenze:

- tenuta dell’agenda del Comandante e del Vice Coman-
dante;

- cura delle pubbliche relazioni {cura cioé le_rela—
zipﬁi del Comando con gli Amminist:étori, con le al-
tre Autorita cittadine, «con I funzionari del Comune,
con la stampa, con la _cittadinanza e con qualsiasi
altro Ente, pubblico o private, con il quale il Co-
mandé entri jin contatto per gqualsiveglia motivo
inerente lé attribuzioni specifiche e la posizione
giufidica del Corpo);

- cura della rassegna stampa;

- cura dellé corrispondenza e redazione delle dispo-
sizioni e delie comunicazioni di servizio' scritte
dirette al personale dipéndente_(circolari, ordini dil

servigio, ecc.);

- tenuta del protocollo generale del Comando e smista-

mento del carteggio;



‘pilevazioni statistiche relative all’attivitd svol-
fa dal Corpo;

gestione dei capitoli di spesa del bilancio;
predisposizione'delle bozze delle deliberazioni di
competenza del Settore; |

tenuta dell’archivio delibere della Giunta Municipale
e del Consiglio Comunale é delle ordinanze sindacali
riguardanti il Corpo;

cura della biblioteca giuridica;

curare lo studio della normativa relativa agli érgoj
menti d’interesse della Polizia MUniCipaie, alla luce
di guantc.la giurisprudenza ¢ la dottrina esprimono-
in merito, al fine di garantire al peréonale la ne-~
cessaria consulenza tecnico-giuridica, in caéi speci-
fici, e un adeguato aggiornamento prqfessipnale in
génerale; "

curare 1 contatti con la Regione Piemonte per 1’or-
ganizzazidné periodica dei corsi di aggiornamento e
di'gualificazione professionale previsti.dalla.vigen—-

te normativa regionale.

b} Ufficio Gestione Approvvigionamenti :

Gestisce i beni mobili in dotazione al Corpo di Polizia

municipale (mobili e arredi, materiale minuto, macchine

per ufficio, armi e munizioni, dotazione radio, parco

veicoli, ecc.) e, in particolare, cura:

- la conservazione e la manutenzione del gonfalone del-

la Cittd, del vessillo del Corpo e della bandiera da
esporre nei casi previsti dalle norme vigenti;

la dotazione degli effetti (uniforme e relativi ac-




cessori) spettanti ail singolil appartenenti‘al Corpo;

- la gestione delle armi d’ordinanza e la cura dei rap-
porti con la presidenza &el Tiro a Segno Nazionale,
Sezione di Vercelli, per le esercitazioni prescritte

- dalla normativa vigente;

- ]a pgestione tecnica della centrale radio e degli'ap~
parafi ricetrasmittenti, Veicbiari o portatili, di
dotazione, curando i necessari contatti con 1*'Ufficio
Economato .del Comune e con lé ditta o 1’ente a cuil é
affidata la manutenzone e . riferendo al Coman&o su
ogni problema tecnicﬁ la cui soluzione comporti una
spesé per l’Aﬁministrazione;-

- la pgestione del parco veicoli, controllandone co-
Istantemente .l’efficienza e riferendo al Comando su
ogni problema tecnico la cui seluzione comporti una
spesa per 1'Amministrazione. *

Ufficib Servizi e Personale :

Cura la predisposizione di futti i servizi che il Cbrpo

& chiamato ad espletare e gestisce il personale sotto

il profilo contabile e amministrativo.

- Ufficio Cassa e Vérbaii:

Cura l’iter delle yiolazioni.accertate in tutte le sue fa-
si e comprende le seguenti unita :

a)'Ufficié Cassa :

Detiene i blocchetti delle guietanze da rilasciarsi per
il pagamentc "brevi manu" &elle saﬁzioni amministrative
e ne cura la distribuzione al personale; provvede allo
scarico delle’guietanzé Verséte dagli aggnti'unitamente

alle somme di denaro cui si riferiscono; incassa le



'somﬁe- Vérsate. dai cittadini presso il ~Comando per

estinguere le viclazioni loro contestate o notificate;

provvede al versamento delle somme incassate presso la

Jjocale Tescreia Civica.

Ufficio Verbali : |

- detiene i blobcbetti dei verbali, ne cura la distri-
buzione ~agli agenti é provvede ailo scarico di
quelli giornalmente versati; |

~ cura la notificazione tramite posta delle vielazioni
non contestate personalmenté;

~ effettua lopportuni controlli sui verbali versati e,
'in presenza di vizi o inesatfezze Sanabili, predi-
spone gli opportuni correttivi;

- disbone le rinotifiche rese necessarie dé circostanze
particoléri (cémbiamento di prOpzieté dei Veicoii,
cambiamento di indirizzo o di residenza dell’intesta-
tario della carta di circolazione, ecc.);

~ effettua le ricerche al P.R.A.Vo all’I.M.C.T.C, ne-
cessarie pef la definizione delle pratiche dlufficio;

- tratta gli scritti difensivi:fatti.pervenire dai cit-
tadini e ne cura la trasmissiohe, accompagnata.da
idonea docuﬁentazione, all’Autoritd amministrativa
ceompetente;

- raccoglie gli avvisi di ricevimento.delle lettere
raccomandate spedite dall’Ufficic e 1i unisce alla
relati%a pratica; |

- registra le somme relative a sanzioni amministrative
versate tramite conto corrente;

-~ forma gli elenchi dei verbali da inviare all’organo




~,mpetente per la riscossione coatta delle somme re-

stive alle sanzioni applicate;

tratta le ingiunzioni di competenza;

.dempie a ogni altra incombenza  relativa alla

trattazione del verbali..

ricio Informazioni :

smprende la gestione di tutle le attivitda informative

volte dal Corpo su richiesta dei settori e soggetti aven-

i titolo, inerenti i vari accertamenti di legge.

-

Ufficio Regolazione Viabilistica e del Traffico :.

Cbmprende 1’impostazione € Jla proposizione . dei provvedi-
menti rivolti a disciplinare i1 traffico e la viabilita

mediante vincoli e restrizioni alla_circolazione, la defi-
nizione della segnaletica e delle opere di semaforizzazio—

ne e simili., In particolare 1’Ufficio cura:

a) il rilascio di pareri richiesti su progetti inerenti la
viabilita e l’istituzione di nuova segnaletica;

b) la predisposizione di sopralluoghi a seguito di esposti

di cittadini;
¢) il rilascio di permessi di transito e sosta previsti

dalla normativa vigente;

*

d) il rilascio di nulla csta per

- occupazione di suolo pubblico in generej

posa di mezzi pubblicitani;

transito di trasporti o vel

1

coli eccezionali;

~ transito di mezzi d’opera;
e) il rilascio di autorizzazioni per il transito di mac-

chine agricole eccezionall.



IS

Operativo per il Controllo del Territorio :

ﬁde tutte le attivita di vigilanza sulla viabilitsa e

raffico (prevenzione & repressione delle infrazioni,

rtunlstlca stradale, ecc.), medinte il coordinmamento

_i agenti che operano sul terrltorlo, nonché le piu ge-
313 funzione di controllare 1’intero territorio citta-

o con riferimento ai compiti di polizia giudiziaria, di
yrezza e di pronto intervento previsti dalla normativa

Vl&ente e a tutte le materie soggette al regolamenti comu-

all (polizia urbana e rurale, annonaria, edlllzla, ecc. /),

pando i necessari interventi dlrettl cppure trasmet*

tendo notizie e richieste ai centri di intervento compe-

- . X
»

Centrale Operativa :

‘Unita di supporto per il

ti incombenze:
a) ricevere le telefonate che giungopno al Comando
starle agli Uffici interessati;

b) fornire ai cittadini le informazioni richieste

nicamente;

¢) informare il Capoturno delle richieste di intervento
delle segnalazioni telefoniche ricevute dai cittadini;

d) rimanere costantemente in contatto radio con lIe

glie;

e) impartire via radio le disposizioni del Comando;

.f) fornire via radio la necessaria assistenza alle

glie.

coordinamento dell’attivita di

vigilanza e per il pronto intervento, adempie alle seguen-

e smi-

telefo~

e

pattu-

pattu—




capPO II

GERARCHIA E SUBORDINAZIONE

Art. 11

Subordinazione, gerarchica

L’ordinamento gerarchico del Corpo di Polizia Mu-
cipale & fappresentato dalle qualifiche funzionali di cuil

_precedente art. 8.

L.a gerarchia nel Corpo di Polizia Municipale & de-

ferminata dalla qualifica funzionale; & parita di qualifica
funzionalé dall’anzianitd nella medesima; a paritda di anzia-

nitsa dalla graduatoria; 2 paritd di graduatoria dall’etéd.

I rapporti di subordinazione gerarchica o funzio-

nale debbono esgsere improntati al rispetto reciproco.



Art. 1z

pirettive ed esecuzione degli ordini

‘Le autorita competenti inoltrance al Comando del
 p§ Je direttive di ordine generale afferenti il servizio
'Polizia‘Municipale nellrispetto dell’autonomia tecnico
erativa del Responsabile del Corpo € astenendosi da qual-
V§glia forma di ingerenza in relazione ad aspetti meramen-

te-tecnici ed operativi.

"Gli ordini rivolti al personale della Polizié Mu-
nicipale vengono impartiti, salvo quanto stabilito dall’art.
,.esélusivamente dal Comandante, dal Vice Comandante o . da

ogni altro superiore appartenente al Corpo stesso.

@li ordini devono essere impartiti nel pieno ri-
. -

spetto della persona e dignita del destinatario ed - essere
conformi alle norme vigenti e non eccedere i compiti dl'isti-

tuto.

G1i appartenenti al Corpo debbono eseguire gli or-

dini loro imparﬁiti con diligenza ¢ scrupolesita e, ove al-
1'esecuzione dell’ordine si'frapponessero difficoltd, incon-—
venienti od ostacoli imprevisti e non fosse possibile rice—
vere ulteriori direttive, l’Agenté deve adoperarsi per su-
" perarli anche con proprie inizgiative, evitando di arrecare,

per quanto possibile, pregiudizi al servigio.

Di quanto sopra egli deve informare immediatamente
il superiore, riferendo altresi dei risultati e di ogni al-

tra conseguenza del suo intervento.




L’appartenente al Corpo di Polizia Municipale, al

i

enga impartito un ordine

eV che egli ritenga palesemente

gittimO: deve farne rimostranza & chi ha impartito l’or-

stesso dichiarandone le ragioni.
Se 1’ordine é rinnovato per iscritto l1’Agente ha
dovere di darvi esecuzlione.

Gli ordini emessi in violazione alla legge non de-

‘Ho essere eseguiti.




Art., 13

Rispetto delle norme del Regolamento

rutto il personale della Polizia Municipale bha

phligo del rispetto delle norme contenute nel presente
slamento.
Lé violazioni alle norme del presente regolamento

vranno essere rilevate e segnalate dai superiori gerarchi-

n le modalita previste dalle norme vigenti.



CAPO IIT

DOVERI GENERALI E PARTICOLARI

Art. 14

Norme generali'di condotta

P

I1 personale della Polizia Municipale deve tenere,
éerviZio, un comportamento improntato alla massima ‘cor-
:fezza, lmpar21al1ta e cortesza e deve mantenere una con-
irreprensibile,roperando ccon senso di responsabilita,
piena coscienza delle finalita el deiie conseguenze
proprie aéioni in modo da riscuotéré la stima, la fi-
ed ii rispetto della collettivitd, _la cui collabora-
deve ritenersi essenziale per un migliore esercizsio
ei compiti istituzionali, e deve asteners} da comportamenti

o atteggiamenti che possano arrecare pregiudizio al decoro

dell’Amministrazione e del Corpo.



Art. 15

Divieti e incdmpatibilité

G1i appartenenti al Corpo di Polizia Municipale

'*devono'occuparsi, nemmeno gratuitamente, della redazione

‘ricorsi, di esposti e di pratiche in genere inerenti ad

rgomenti che interessano 1l servizio, nell’interesse di

ivati.

Devonc evitare, se€ di servizio ed in pubblico, di-

cussioni apprezzamenti e rilievi sull’operato dei superiori

erarchici e dell’Amministrazione.

Al personale in uniforme, anche se non in servi-

zio, & vietato fare qualsiasi atto che possa menomare il

gio e 1l’onore dell’istituzione © abbandonarsi ad atti

-

presti
non compatibili con il decoro dell’uniforme.’

Il personale della Polizia Municipale, durante il

servizio, non deve:

~ scostarsi da un contegno serio e dignitoso;

allontanarsi, per ragioni che non siano di servizio, dalla

zona o dall’itinerario assegnato © dal servizieo fissato,

senza averne ricevuta preventiva autorizzazione dal supe-

riori gerarchici;

dilungarsi in discussioni con cittadini in occasione di

sccertamenti di violazioni o comungue per cause inerenti

ad operazioni di servizio;

assumere un atteggiamento inurbano e proterve nei confron-

ti del cittadinoj

occuparsi di affari od interessi propri.




Sono comungue richiamate le norme sull’incompati-

ed 1 divieti contenute nel Regolanemto Organico Gene-




Art. 18

poveri di comportamento verso

i superiori. i colleghi ed i dipendenti

Il personale dellé Polizia Municipale é tenuto al

spetto € alla massima Jealta di comportamento nei confron-
dei superiori)'collegbi'e dipendenti e deve evitare di

iminuirne o MeNOMarne, in gualunque modo, 1’autorita ed 1l




Art. 17

Cura della persona € della divisé.

71 personale della Polizia Municipale deve avere

ticolare cura della propria persona € dell’aspetto este-

E? vietato Variare la foggia della divisa, nonché

ﬁso di elementi ornamentali tali da alterare 1’assetto

fmale della stessa. ‘




Art. 18

Saluto

7] saluto é una forma di reciproca cortesia tra

ti’gli appartenenti alla Polizia Municipale, nonché dove-
pecipuo verso i cittadini con i guali il personale venga

_5ﬁtatto per ragioni di ufficio.

II personale in divisa rende il saluto portando la
mano destra con le dlta unite ed il polso in linea con 1’a-
ambr3001o all’altezza del copricapo,'ll gomlto deve essere

rtato all’altezza della spalla.

I1 saluto é inoltre dovuto airsimboli e alle Auto-

ritd seguenti:

alla Bandiera nazionale; . -

{F al Génfalone.della Cittad e a quellil deiLComuni decérati
con medaglia d’oré ai valor militare;

- ai simboli religiosi in manifestazioni ufficiali;

- al Cépo dello Stato e ai capi di Staﬁo'esferi;

- al Presidente del Senatoc e della Camera deiKDeputati;

- a] Presidente della Corte Costituzionale;

'~ a] Presidente del Consiglio dei Ministri, ai Ministri;

- a2l Sindaco e agli Assessorij |

- alle Autorita civili, giudiziarie, militari e réiigiose,

regionali, provinciali e comunali;

10 - ai trasporti funebri in transito.




g’ dispensato dal saluto:

perSonale che presta servizio di regolazione del traf—

1personale alla guida di veicoli;

lﬁersonale in servizgio di scorta . al Gonfalone o alla



Art. 18

Scorte d’cnore

Le scorte d’onore sono ordinate di volta in volta

iﬁdaco o dall’Assessore delegato e disposte dal Coman-

;1 gquale impartisce le direttive di massima e quel-

aftjcolari da osservarsi durante 1’esecuzione del ser- }




Art., 20
Presentazione in servizio

Il personale della Polizia Municipale ha I1’obbligo

presentar51 in servizio all’ora stabilita in perfetto or-

e. nella persona € con il vestiario e I equzpagcxamento
scritti.
A tal fine il dipendente deve accertarsi tempesti-

amente dell’orario e delle modalita del servizio da svolge-

L’Agente che, per gualsiasi motivo, non possa pre-
ntarsi in servizio deve darne, appena possibile, notizia

Comandg.



Art. 21

Esecuzione del servizio

7] personale della Polizia Municipale, nell’esecu-

te alle istruzioni impartite.

ne del servizio affidatogli, deve attenersi scrupolosa-




Art. 22

Riconoscimento in servizia

Le'attivité di Polizia Municipale vengono svolte
ﬁiforme. A tal fine il personale ha 1’obbligo di indos-
o la divisa nella foggia descritta dall’apposita Legge

snale, recepita dall’Amministrazione Comunale.

Con provvedimento del Comandante del Corpo il per-
le pud essere dispensato dall’indossare la divisa qguando

ricorrano motivi di impiego tecnico-operativo.

Il personale in abiti civili, -nel momento il cui
ébba_far conoscere la propria gualita, ha 1’obbligo di qua-

i ficarsi preventivamente esibendo la tessera di riconosci-

71 Comandante presta normalmente servizio in uni-
forme. L’uso della stessa é& obbligatorio quando ggli parte-
‘cipa a cerimonie pubbliche 1in rappresentanza del . Corpo ¢

quando prende i1 comando di reparti inguadrati.




Art. 23

Uso, custodia e conservazione di armi,

attrezzature e documenti

Il_personale della Polizia Municipale, nella cu-

ia € conservazione di armi, mezzi, attrezzature, mate-

i e documenti affidatigli per ragioni di servizie o di

yenga comunque in possesso, & tenuto ad -ogservare la

sima diligenza, nel rispetto delle disposizioni vigenti

ateria.
Eventuali danneggiamenti, deterioramenti, sottra-

ni o smarrimenti devono essere immediatamente segnalati

- iscritto al Comando, specificando le circostanze del

El




Art. 24

danCéﬂZ& del servizio e aggiornamento professionale.

11 personale della Polizia Municipale é tenuto a

scere le jstruzioni che regolano il tipo di servizio cul
detto ed a prendere diligente visione delle disposizioni

ticolari contenute nell’ordine o nel registro del servi-

E; tenufo altresi all’aggiornamento della propria

eparazione professionale, utilizzando gli strumenti messi

isposizione dall’Amministrazione.

71l Comandante deve curare 1’aggiornamento e I'ad-

d stramento degli appartenenti al Corpoy utilizzando anche

quanto posto in essere dalla Regione. -




Art. 25

del personale al termine del servizio

Il personale, su ogni fatto di particolare rilievo

suto durante 1’espletamento del servizio, deve riferire
gnalazione al Comando per gli adempimenti di

fatto salvo 1’obbligo del dipendente di redigere gli

_Hori atti prescritti dalle disposizioni vigenti.



Art. 26

Obbligo di permanenza

Quando ne ricorre la necessitd e non sia possibile
sdere altrimenti a&a causa del verificarsi di gituazioni

iate ed urgenti, al personaleldella Polizia Municipale

ssere fatto obbligo, al termine del turno di lavoro, di

nanere in servizio fino al cessare delle esigenze.

Non pud essere chiesto il prolungamento di orario

personale che abbia prestato servizio con turno not-

La protrazione dell’orario di lavore viene dispo-

dal Comandante del Corpo o_dal superiore presente piu
Comandan-

't in grado, che ne informa appena possibiie il




Art. 27

»

Obbligo di reperibilita

per far fronte ad eventuali situazioni che ribhie—
13 presenza di personale nel posto di lavoro, agli ap-
ehti alla Polizia Municipale‘pué'essere fatto obbligo
5ilité, secondo le modalitd stabilite dal vigenti -ac-

.contrattuali.

La reperibilité viene disposta dal Comandante del

T turni di reperibilitd sono organizzatl tenendo

imente, al numero fissato dall’Amministrazione.




Art. 28 | - L

Esito dei verbali e dei rapporti

Istanze € reclami presentati ai superiori

g]i Agenti hanno il diritto di ottenere, previa

23' da inoltrarsi per via gerarchica al Comandante del

“informazioni sull’esito dei verbali e dei rapporti
rvizio redatti.

Gli Agenti possono presentare, per igscritto e se-

o la via gerarchica, domande, istanze e reclami ai su-
ori i guali, espresso 1l proprio parere in merito, I1i

rofirmano e 1i trasmettono a chi di dovere. Le risposte

anno comunicate agli interessati per via gerarchica.




CAPO IV

ATTRIBUZIONI E COMPITI PARTICOLARI

Art. 29

ttribuzione € compiti del comandante del Corpo

o di Polizia Municipale com~

Al Comandante del Corp

no_l’organizzazione e Jla direzione tecnico-operativa,

nistrativa € disciplinare del Corpo stesso.
e selezione degli o-

collabora alla determinazione

'amministrazione € alla formulazione

generall dell
ocedendo a%la loreo tradu-

vi

Tani, programmi e progetti, pr
i Javoro per guanto di competenza.

ne. in piani d
n le altre strutture

Cura le relazionl CO del Co-

e reciproca integrazione € com-=

allo scopo di garantir

siva coerenza operativa.
Assicura, PEr quaﬁto di competenzi, 1’osservanza

Je direttive generali e dei'programmi 41 massima formula-—
dégli organi istituzionali comunali e 1’'esecuziaone degli

i degli organi stessi.

Elabora, nelle materie di competenza; studi, rela-
oni, pareri, proposte @ gchemi di provvedimenti.
anizzare, dirigere €

I[nterviene di persona per org

srdinare 1 servizi di maggiore importanza € delicatezza.
Cura la formazioﬁe, l’addestramento ed il perfe-

onamento degli appartenenti al Corpo.
Assegna il personale _dipendente'alle varie unita

cui si articola il Corpo al fine di ottenere la migliore
l;izzazione ed il pit efficace.impiego delle risorse umane

strumentali disponibili.




manare direttive € disposizioni pars

provvede ad e
r’ggiate per l’espletamento di tutti 1 servizgi d’isti-

gorveglia e controlla 1’operato del personale di-

essarie ispezioni tese ad accertare

nte € compie le nec

e funzionamento dei servizi.

Assume 1 provvedimenti- disciplinari di competenza
le infrazioni di maggiore gravité, inoltra, con le
o circostanziato all’Amministra-

eritte modalita, rapport

per 1 provvedimentifdel caso.
In caso di assenza © di impedimento é sostituito

o in grado in servizio al

Vicecomandante o dal piu alt




Art. 30

joni e compiti del Vice Comandante

71 Vice Comandante coadiuva il Comandante nella
tecnica, amministrativa e disciplinare del Corpo e

2 gli incarichi affidatigli dal Comandante stesso.

In particolare, coordina 1’Ufficio Comando e col-

bon i1 Comandante nell’attivitd di studio, di ricerca
borazione di programmi di lavoro.

Organizza € coordina di persona 1 gervizi di par-

re rilievo © che richiedono 1’impiego di numerosc per-

Sorveglia e controlla 1’operato del personale in

e ed emana istruzioni dettagliate suli compiti da assol-

Adotta provvedimenti che ritengd utili per il buon

dmento del servizio, sottoponendo 2]l ’esame del Comandan-

provvedimenti di una certa im-

= ogni propesta che comporti

Collabora con il Comandante nella cura dell’listru-

one professionale del personale appartenente al Corpo.

Sostituisce 1l Comandante, In caso di assenza o di

riferendogli di quanto avvenuto e dispostoe nel



Art. 31

bﬁéioni‘e compiti del Responsabile.di Unitd Operativa

I1 Reéponsabile di Unitd Operativa risponde del

,ndamento dei servizi, nonché della disciplina del per-
degli'uffici e reparti a cul & preposto.

provvede al vaglio € a1]’istruttoria di atti e

edimenti, assicurando 1l rispetto delle proceduré pre-

Svolge:attivitéadi studio, ricerca ed elaborazione

mbito di competenza affidatogli ed assicura l’esatta

wvanza delle direttive e delle disposizioni in materia.

Coordina € controlla servizi di particolare rilie-

Sorveglia e controlla 1’operato gel personale di-

Hente e provvede ad istruirlo sui compiti da assolvere.




Art. 32

fjbuzioni e compiti dell’Istruttore di Vigilanza.

’Istruttore di Vigilanza coadiuva 1l superio-

tto nelle sue attribuzioni.

Svolge funzioni di coordinamento e controllo del

o ufficio cui & assegnato e fornisce - la necessaria

enza al personale dipendente nell’espletaménto - del
io, anche mediante 1’emanazione di dispesizioni detta-
¢ sui compiti da assolvere.

Vigila sulla disciplina e sul comportamento del

onale dipendente.
Di sua iniziativa; adotta provvedimenti urgenti di

ttere temporaneo utili per i1 buon andamento del servi-

"sottoponendo all’esame del Comando ogni proposta di una

ta importanza o che comporti provvediménti a carattere

ntinuativo.

Controlla giornalmente 1l lavoro svolto dal perso-
dipendente. | |

Cura l’aggiornamento del perscnale secondo le di-
tive del Comando e éssicura {’esatta Iinterpretazione ed
écuzione délle disposizioni superiori.
Disimpegna servizi di particolare rilievo e coor-
iﬁa gquelli in culi soné impiegati pild operatori.
specializzato, anche

Esegue interventi a livello

fmediante ]’uso di strumenti tecnici.

Istruisce pratiche connesse con 1’attivita di po-

izia municipale e redige relazioni ed altri atti giudiziari

€ amministrativi.



Art., 33
Attribuzioni e compiti degli Operatori

di Polizia Municipale

Gli Operatori, in relazione alle qualifiche giuri-

.éossedute, svolgono i normali compiti di istituto, at-

ndosi alle disposizioni loro impartitle.




CAPO V

NORME DI ACCESSO

Art. 34 ’

Titolo di studio ‘

alle

I titoli di studio richiesti per l’accesso

efgualifiche del Corpo di Polizia Municipale socno gquelli

i]iti in sede di accordo nazionale per i dipendenti de-

pfi locali e previsti nell’apposito regolamento comuna-

er 1 concorsi.




Art. 35

Modalitd di assunzione

pPer la copertura dei posti vacanti nel. Corpo di
é Municipale, si applicaﬁo ]le norme previste In sede
ccordo nazionale per 1 dipendenti degli enti locali e
ite nell’apposito.regolamento comunale per.i concorsi.

L’attestato di cui.all’art, 14 della Legge Regio-

e 30/11/1978, n. 58, costituisce reguisito necessario per

valutazione ai fini dell’avanzamento e progressione nella




Art. 36

1Reguisiti fisici per 1’ammissione ai concorsi

Per 1’ammissione ai concorsi pubblici per la co-

ira di posti nell’ambito della Polizia Municipale, 1

jdati, oltre ai requisiti richiesti dal_ regolamento

je dei concorsi, devono essSere in possesso dei se-

ti ulteriori reguisiti figsici da dicbiararsi nella do-

‘

iuna e robusta costituzione fisicaj

brmalité del senso cromatico, Juminoso e del campo visi-

jfeventuale vizio di rifrazione negli aspiranti, in ogni

aso, non pud superare i seguenti limiti senza correzioni.

miopia ed ipermetropia: tre diottrie in ciascun occhio

oy astigmatismo regolare, semplice e composto, miopico e i-

permetropico: tre diottrie quale somma dell’astigmatismo

miopico ed ipermetropico im ciascun occhio;

.percegione della voce sussurrata a sei metri da ciascun O~

srecchio.

I.'accertamento del possesso dei requisiti figici &

effettuato mediante visita medico—attitudinale da svolgersi

competente

presso i centri di medicina legale della U.S.S.L.

per territorio.
T candidati dovranno essere inoltre in possesso

della patente di abilitazione alla guida di veicoli a motore

‘non inferiore alla categoria "B".




CAPC VI

% RELATIVE ALLO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

Art, 37

Impiego in servizio

personale della Polizia Municipale é impiegato

in relazione ai soli compiti di istituto.
['Amministrazione fornisce al Corpo di Polizia Mu-
i mezzi idonei a garantire la maggiore efficienza

acia del servizio e la sicurezza del personale ope-

Ferme restando le disposizioni di cui agli artt. 3
Omma.4°,'della Legge 7 marzo 1986, n. 65, 1 distacchi
Gomandi di personale della Poiiéia Municipale presso
Uffici o Servizi sono consentiti soltanto quando i
ifi assegnéti ireriscono alle_fuﬁzioni di polizia muni-

e e purché Ia disciplina rimanga gquella dell’orga—

zagione di appartenenza, che pud comunque sempre ri-

Le operazioni di polizia esterne al terfitorio Co-
munéle, di iniziativa dei singoii durante il servizio, sSono
ammesse esclusivamente se dovute alla necessitd di procede-
Te; nella flagranza, alla contestaZiohe di illeciti cbm@essi

nel territorio comunale.




Art. 38

Missioni esterne

1l personale della Polizia Municipale pud essere

n missione esterna al territorio comunale per SocC—

jﬁ caso di,calamité o disastri, o per rinforzare Cor-

ervizi di altri Comuni in particolari occasioni sta~

11 o eccezionall.

In tali casi 1’Amministrazione, sentito il Coman-

e del Corpo,.provvede a formulare, d’intesa con le Ammi-

razioni dei Comuni interessati, appositi'piani o accor-—
anche ai fini dell’'eventuale rimborso dei costi e delle

e missioni esterne di cui ai commi precedenti so—

reventivamente comunicate al Prefetto.

Kl
Le missioni esterne al territorio comunale del

rsonale della Polizia Municipale per fini di collegamento

di rappresentanza Sono autorizzate con provvedimento del

ndaco © dell’Assessore delegato, su proposta del Comando.

Gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale,

su disposizione del Comandante, possono recarsi presso sedi

di Forze di Polizia, uffici ed enti pubblici, anche fuorl

del territorio comunale, Per espletare accertamenti afferen=-

+i ai servizi di istituto.




Art, 389
Igﬁruzioni per la programmazione, pfedisposizione
: ed esecuzione -dei servizi
7] Comandante del Corpo impartisce ist:uzioni_sul-
ogrammaziqne, predisposizione ed esecuzione dei servizi
‘empanazione di circolari,.ordini di servizio interni e
osizioni operative.
Dette istruzioni debbono essere fempestivamente

'sfrate al personale da parte deil superiori gerarchieci,

B! dovere di ciascun appartenente al Corpo fornire

er il miglior adeguamento dei servizi alle reali esigen—

.



Art. 40

Disposizioni di servizio

. per i servizi di carattere generale,

pposita d
dalitd di svolgimento del servizio;
fipnalitda da conseguire;

forza da impiegare;

quipaggiamento ed I mezzi necessarij

responsabile del servizio.

a

ma delle vigenti disposizioni in materia.

il Comando

isposizione scritta, mediante la quale sta-

Le .-disposizioni, numerate progressivamente per
~un anno cui si riferiscone, vanno conservate agli atti

almeno 5 anni e il successivo scarto verrd effettuato a




Art., 41

Foglio di servizio giornaliero

11 foglio di servizio giornalierc é il documento

egistra la situazione organica globale del Corpo e di

jjfficio o Nucleo, di cui programma le normali attivita

tive.

Ogni foglio, Sthoscritto dél Comandante o da chi,
caso di sua assenza o impedimento, ne fa le veci, viene
qéﬁo all’Albé_del Comando entro il secondo giqrno antece-
fe quello a cui si riferisce.

Eventuali successive variazioni vanno comunicate

mpestivamente al personale interessato a cura dell’Ufficio

I1 foglio di servizio, contiene! «

- cognome, nome e profilo preféssionale del perso-

nale;

~ tipo del servizio, con 1’indicazione dell’orario
di inizio e termine;

_ dotazioni e prescrizioni particolari;

carattere individuale o generale.

Tuttoril personale ha I1'obbligo di prendere quoti-
dianamepte visione-del-fcglio di servizio.
Il foglio di servizio va conservato agli atti per

5 anni.

- indicazioni e comunicazioni varie ed eventuali a




Art. 42

Servizi di rappresentanza

T servizi di rappresentanza presso la Sede Munici-

presso altri uffici pubblici e nelle cerimonie civi-




Art. 43

gervizi richiesti da privati

gervizi richiesti da privati, qualli scorte a
carattere

ccezionall, assistenza a cerimonie a

simili, vengono svolti solo se disposti dal Coman-

L’Amministrazione Comunale, .con apposita delibera-

tabilisée l’importo che i privati dovranno pagare €

lita per 1o svolgimento del gervizio.




Art. 44

Attribuzione dei compiti al personale

piti spacifici del personale

[ ’attribuzione dei com

aterno del Corpo di Polizia Municipale deve tener conto
eventuali specializzazioni conseguite da ciascuno €

s gingole aititudini naturali.
L’attribuzione dei compiti di cul al comma prece-

e, € 1a conseguente eventuale mobilitd del personalé

ynterno del corpo di Polizia municipale, viene digposta

usivamente dal Comandante del Corpc.




Art. 45

so e manutenzione dei veicoli in dotazione

T veicoli in dotazione alla Polizia Municipale de~
ere usati solo per ragioni di sefvizié o gquando ne
tificato 1’impiego.
71 Comando dispone ﬁer la buona conser?azibne, la
éione e 1’uso dei veicoli stessi.
Iz peréonale'che ne fa uso deve curaﬁe la regolare
ia e la plccola manutenzione dei mezzi in dotazione e
g,alare prontamente, per 1scr1tto, al Comando ognl guasto,
éﬁte o gualsiasi altra manchevolezza rlscontrata.
G1i autovelcoll ed i motoveicoll in dotazione de-
o lessere guidati eschsivamente'dal personale autorizzato
:Corpo di Polizia Municipale, munito di”apposito documen—
~abilitante alla guida dei veicoli adibiti ai servizi di
11213 stradale. |
‘E fatto divieto ai conducenti dei veicoli della
Qlizia Municipale di oltrepassare i bonfini del tefrito:io
munmale senza l’autprizzazione del'Comandé, salve i casi

cui all’ultimo comma del precedente art. 37.




Art. 46

Tessera di riconoscimento

igl personale della Polizia Municipale & rilasciata
era di riconoscimento firmata dal Sindaco.

per il personale in possesso della qualita di "A-

pubblica Sicurezza" ne sarid fatta menzione sulla

La tessera di ricondscimento ha dimensioni e ca-
ristiche previste con Legge regionale.

I.a tessera deve essere portata sempre al seguito,
ﬁ'uniforme che in abito civile. |

I1 documento ha vélidité per cingue anni .e deve
j e restituito all’atto della cessazione dal servizio per
5iasi causa.

La tessera viene ritirata a cura del Comando in

Il pérsonale deve conservare con cura il documento
o denunciarne immediatamente al Comando 1’eventuale smarri-

ento.




Art., 47

Distintive di servizio

Al personale della Polizia Municipale é assegnato

spntive di servizio di dimensioni e caratteristiche

te con Legge regionale, recante il numero di matrico-

-por

otra dell’indumento esterno dell’uniforme.

e immediatamente al Comando 1'eventuale smarrimento.

tare puntato all’altezza del petto, sulla  parte

Il personale deve‘conservarlo con cura e denun-



CAPO  VII

MOBILI E MATERIALI

Art., 48

Inventari

Di tutti i mobili, arredi e ogni altro materiale
o.azione al Corpo di Polizia Municipale o in uso. presso
tgséo sono redatti particolareggiati inventari 1iIn .con—
dittorio tra il Comandante del Corpo ed i competenti Uf-
cémunali.

(211 inventari debbono essere redatti 1In duplice

a una delle quali da _consegnarsi all’Ufficio comunale




CAPO VIII

0051 ~ CONGEDI ED ASSENZE - MALATTIE - INIDONEITA’
Art. 49

Riposc settimanale

Al personale della Polizia Mﬁnicipale spetta 1l
<o settimanale.

I turni di riposo settimanale sono  programmati a
a-&el Comandé contemperando, per gquanto possibile, le e-
nge di continuitd del servigio con éuellé del personéle.
Il riposo settimanale, gﬁalora non possa essere.

to, per motivi di servizio, nel giorno fissato dalla ta-

“]la dei turni, & recuperato di norma entro i termini con-




Art. 50

Congedo ordinario

71 personale della Polizia Municipale ha diritto

gedo ordinario nella misura e con la disciplina previ-
4a] Regolamento Generale per il personale del Comune.

1] Comando organizza, annualmente, i turni di fe-

del personale, tenendo conto delle esigenze di servizio

pér_guanto possibile, delle richieste dei singoli inte-

sati.

L'Amministrazione, per gravi e motivate esigenze,
éospeﬂdere o revbcare il congedé ordinario, aando oppor—
e direttive al Comandante del Corpo.

I1 congedo ordinario é autorizgzate dal Comandante

1+ Corpo. } )

Al Comandante del Corpo il congedo ordinaric = €




Art. 51

fcongedo straordinario - Aspettétiva

14 concessione del congedo straordinario e dell’a-
personale della Polizia Municipale & discipli-

Régolamento Organico Generale per il personale del



Art., 52

Malattie ed inidoneita

Il personale della Polizia Municipale che, per ra-

salute, sia costretto a rimanere assente dal servi-

Hdeyve darne, appena possibile, comunicazione al Conam-

irasmettere, entro i termini stabiliti, il certificato
o;aa cui risulti la prognosi.

G1i apparfenenti al Corpo a cui sia acéertata e
sciuta 1’inidoneita al servizio di istituto ésterno,
m'ﬁattia contratta o per infortunio subito per ragioni o

~'di servizio, debbono essere assegnati a compiti di ca-

ere sedentario e, & loro specifica richiesta, possono

eré proposti ad altro ruclo organico dell’Entef

11 personale che, a seguito di accertamento, sia

']

o riconosciutc permanentemente 1inidoneo per cause non

Servizio, potra essere, a domanda o d'ufficio, trasposto

““altro ruclo organico dell’Ente.




R

CAPO IX

SMPENSE ~ SANZIONI DISCIPLINARI - DIFESA IN GIUDIZIO

Art. 53

Ricompense

Agli appartenenti alla Polizia Municipale che si

ng_particolarmente distinti per impegno, diligenza, capa-

‘professionale o per atti eccezionali di merito, di

egazione e di coraggio, olire a gquanto previsto dal RegoF

nto Organico Generale per il personale del Comune, a Sé&-

da dell’attivita svolta e degli atti compiuti, pPOSSOno
gs5&ére concesse Je seguentl ricompense: o

“logio scritto del Comandante del Corpo;

‘encomico del Sindaco;

.l

encomio solenne deliberato dalla Giunta Municipale;

)?encomio d’onore deliberato dal Consiglio Comﬁnale;
)iproposta pgr.riéompeﬁsa al valore civile._

La proﬁoéta per il.ccnferimento delle ricompense
punti b), c), d} ed e} & forﬁulata dal Coméndante

el Corpo all’Amministrazione comunale e deve contenere la

lazione descrittiva dell’avvenimento, corredata da tutti 1
ocumenti necessari per una esatta valutazione del merito.

La concessione delle ricompense & annotata sullo

tato di servizio del personale interessato.



Art. 54

Sanzioni disciplinari

Al personale della Polizia Municipale si applicano

zioni disciplinari previste dal Regolamento Organico

Je per il personale del Comune.
‘Tutte le sanzioni disciplinari, irrogate Vengono

_té sul foglio matricolare del personale interessato.




CAPO X

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Art, 55

Corsi di Formazione Tecnica

11 personale della Polizia Municipale di nuova as-
one deve frequentare corsi di formazione professionale
s modalitd stabilite dalla Regione Piemonte.

Tutto il personale dellé Polizia Municipale deve

esi frequentare, secondo le modaiité stabilite dall’Am-

strazione, i corsi di aggiornamento istituiti dalla Re-—

e Piemonte.

pDella frequenza al corsi e del relativo risultato

a?ta menzione nei fas#icoli personaii degli 1interessati,

nediante annotazione degli estremi dell’attestato.

Gl1i attestati rilasciati dalla Regione Piemonte

Ilé fine dei corsi costituiécono requisito necessaric per
aivalutazione ai fini della progressione di carriera inter-
.al servizio.

L’Amministrazione Comunale, su segnalazione del
émando, tenuto conto delle esigenze di servizio e'coﬁ cri-
éri di rotazione, propone € programma la partecipazione del
,Ersopale dipendente ai corsi in&etti dalla Regione FPiemonte
per la Polizia Municipale. |

I1 Comandante del Corpo, inoltre, programma, Orga-

Zione, qualificazione, specializzazione e aggiorpamento pro-
fessionale da svolgersi a carico del Comune.

7] Comandante del Corpo, o chi per esso, effettua




i addestramento professionale in relazione alle nor-

.é.igenze dell'impegno istituzionale, nonché in occa-

dell’introduzione di nuove norme che interessano la




Art., 56

Corsi di formazione fisico-pratici

[’Amministrazione Comunale favorisce e promiove la
a'dell att1V1ta Sportlva da parte del personale della
fatte salve le esigenze di servizio;

71 Comandante del Corpo programma e propone al-

nistrazione Comunale periodici corsi di difesa perso-




cApPO XI

ARMAMENTO

Art. 57

Generalita .

La dotazione dell’armamento ai fini e per gli ef-

délle disposizicni della Legge 7 marzo 1986, n. 65, e

ecreto Ministeriale 4 marzo 1587, n. 145, e di eventua-

ri mezzi di coercizione alla Polizia Municipale & a

cdidell’Amministrazione Comunale.
1, 'armamento 1in dotazione, 1l trasporto, il porto,

custodia, 1’impiego delle armi e delle munizioni, il tipo

e stesse ed 1 servizi da effettuare armati saranno di-

inati da apposito régolamento.




CAPO XIT

'FESTA DELLA POLIZIA MUNICIPALE E VESSILLO

Art. 58

Festa della Polizia Municipale

"La festa della Polizia Municipale & fissata alla
dei 20 gennaio di ogni anno.

Essa viene solennizzata con cerimonie predisposte’




Art. 58

Vessillo

'jé pPolizia Municipale ha un'proprio vessillo, che
tecipare & manifestazioni o cerimoniel pﬁbbliche su
zione del Comandante, sentito il Sindaco o l’Assesso-
g%to.

Quando partecipa a manifestazioni o cerimonie pub-

‘i1 vessillo & scortato da due operaﬁori, i quali af-

Safe l'alfiere.



CAPO XIII

UNIFOEME

Art. 60

Caratteristiche,dell’uniforme

La foggia e le caratteristiche dell’uniforme della
ialMuﬂicipale sono quelle fissate con legge regicnale

ehsi dell’art. 6, secondo comma, punto 4}, della Legge




Art. 61

Fornitura e durata

La fornitura dell’uniforme di prima vestizione e
stuzione dei vari capi di corredo alla scadenza della
ata & fatta a cura e spese dell’Amministrazione'

cecondo le disposizioni previste dall’apposito re-




CAPO XIV

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 62.

Norme integrative

Per gquantc non espressamente previsto dal presente
ﬁento, si applicano le norme della Legge Comunale e
ﬁbiale,.del Regolémento Organico Generale per 1l perso-

del Comune e di ogni altra legge o disposizione in ma-

Il presente Regolamento & da considerarsi integra-
per la parte riguardante le norme in esso contemplate,
& disposizioni del Regolamento Organico Generale per 1l

sonale del Comune e di quello per la disciplina dei con-



Art., 63

Entrata in Vigore‘

11 presente Regolamento entra in vigore esperiti gli
nti pfevisti dall'art. S6 dello Statuto Comunale e sara
dell'Interno nelle forme previste dalla

Anicato &l Ministero







