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13100 VERCELLI

OGGETTO: DOMANDA PER LA NOMINA DI N. 1 COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DELLA SCUOLA PROFESSIONALE E FILOLOGICA
“GEOM. FRANCESCO BORGOGNA” DI VERCFLLL

lo sottoscritto GIAN FRANCO GARIELLA Nato a WY | ERARIIQYY vesidente a GRPER in
' BR3Py  cclinlarc MAWRINB c-mail

Visto I"avviso del Sindaco, pubblicate all'Albo Pretorio, relativo alla Scuola Professionale e

I'ilologica “Geom. Francesco Borgogna™ di Vercelli:

PRESENTO

La candidatura per la nomina di componente del Consiglio di Amministrazione e la disponibilita

all’incarico per la durata di quattro anni dalla nomina.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000. consapevole
delle sanzioni penali e delle conseguenze previste dagli artt. 75 ¢ 76 dcl D.P.R. 445/2000. per le

ipotesi di falsitd’in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARO

™ di aver preso visione ¢ di acceltare senza riserve i contenuti dell’avviso di selezionce
sopraccitaio;

® di aver preso visione ¢ di accettare le condizioni causa di cessazione dell’inearico. fatto
salvo il permanere dei requisit di compalibilitd ¢ conferibilita dell’incarico.

M di essere in possesso dei requisiti di cleggibilita ¢ di compalibilita di cui agli ant. 60 e 63
del TULL. e san.e i.. in particolarc:

1. di non essere titolare di organi individuali né essere componente di organi
collegiali che esercitano poteri di controllo istituzionale sull’amministrazionc della
Scuola della cui nomina si tratta, oltre che nel Comune di Vercelli, nonché
dipendente che dirige e coordina i rispettivi uffici (art. 60, comma 1, punto 5 dcl
T.U.E.L.):
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2. di non essere dipendente della Scuola della cui nomina si tratta, e di non esserc
dipendente del Comune di Vercelli (art. 60. comma 1. punte 7 del TUEL);

3. di non esscre legale rappresentante o dirigente di societa per azioni con capitale
detenuto per oltre il 50 per cento dalla Scuola della cui nomina si tratta ( art. 60,
comma 10 del TULLY,

4. di non essere amministratore o dipendente con funzioni di rappresentanza o ¢on
poteri di organizzazione ¢ coordinamento del personale di islituto, consorzio, o
azienda dipendente della Scuola detla cui nomina si tratta (art. 60. comma 1. punto
1t del TUCL);

5. di non esscre amministratore o dipendente con poteri di rappresenlanza o i
coordinamento di ente, istituto, azienda sopgetti a vi&,ilanza in cui vi sia almeno il
20% di partecipazionc della Scuola della cui nomina si traita o che dagli stessi riceva
in via continuativa, una sovvenzione in tutto o in parte facoltativa, quando la partc
facoltativa superi nell’anno il dieci per cento del lotale delle entrate ( art. 63, comma
I. punto 1, del TUEL);

6. di non avere parte, diretlamentc o indiretlamente. come titolare,
amministratore, dipendente con potert di rappresentanza o di coordinamcento. in
servizi esazioni di diritti, somministrazioni o appalti. nell’interesse della Scuola della
cul nomina si (ratta, ovvero in societd ed impresc volle al profitto di privati,
sovvenzionate dalla Scuola della cui nomina si tralia, in mode continuativo, quando
le sovvenzioni non siano dovute in forza di una legge dello Stato o della regione (
arl. 63, comma 1, punto 2, del TUEL); :

7. di non esserc consulente legale, amministrativo ¢ tecnico che presta operd in
modo continuativo in favore della Scuola ( art. 63, comma 1, punto 3, del TUEL);

8. di non avere lite pendente, in gquanto parte di un procedimento civile od
amministrativo con la Scuola della cui nomina si tratta (art. 63, comma 1. punto 4,
del TUELY);

9. di avere estinto il debito, qualord dichiarato responsabile con sentenza passata
in giudicato. verso la Scuola della cui nomina si tratia, per fatti compiuti allorche era
amministratorec o impicgato della Scuola siessa (art. 63 comma 1, punto 5, dcl
TUEL):

10. di non esscre stato legalmente messo in mora avendo un debito liguido ed
esigribile verso la Scuola di cui si tratta { art.63, comma 1 punto 6 del TUEL);

11.di cssere a conoscenza che costituisce causa di incompatibilitd il venirsi a
trovare n¢! corso dell’incarico in una delle condizioni di ineleggibilita di cui ai punti
precedenti 1,2, 3 ¢4 {art. 63, comma 1, punto 7 del T.U.E.L.):

di non esserc certificato appartenente ad associazioni segrete di cui alla L.17/1982 ¢ s.m.
¢l

di non trovarmi nclle condizioni di cui all’art. 248. comma 5. del D.1.gs.267/2000 ¢
S, m.i.;

di non trovarmi nelle condizioni di incompatibilita previste dell’art.53. comma 16, del
D.Lgs.165/2001 ¢ s.m.i.;

di non trovarmi nelle condizioni di inconferibilita e incompatibilita previste dal . Lgs.
392013 e s.m.i; |
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® che non sussistono a mio carico le causc ostative alla candidatura di cui agli artt. 10 ¢ 11
del D.Lgs. n. 235/2012 e s.m.i.;

DICHIARO, ALTRESI"

1. che, in caso di nomina, mi obblige ad assicurare la corretia rappresentanza degli interessi del
Comune, conformando il mio comportamento alle norme di legge, al provvedimenti comunali,

nonche agli indirizzi e alle dircttive istituzionali emanate ¢ emanande dal Comune di Vercelli;

2. di aver ricoperto le seguenti cariche pubbliche (specificare ente ¢ periodo):
NO.

3. di ricoprire le seguent] cariche pubbliche (specificare ente e periodo).:
NO |

4, di avere:

a) un rapporto di pubb]ico impiego, dipendenza, consulenza o incarico con il Comune di Vercelli,
compresi i soggctti in rapporto di impicgo ai sensi depli artt. 90 ¢ 1 10 del I.Lgs. n. 267/2000;

& NO

a SsI
IN CASO AFTERMATIVO, specificare:

b) ur rapperto di impiego, consulenza o incarico con la Scuola Professionale ¢ F1lolug,1ca ‘Geom,
Francesco Borgogna™ di Vercelli per la quale ¢ proposta la candidatura;
O NO
® SI
IN CASO AFFERMATIVQ, specificare:
Dal 1997 ad oggi sono Consigliere dellu Scuolu Professionale ¢ Filologica “Geom. F. Borgogna

5. che non sussistone a mio carico motivi di conflitto con il Comune di Vercelli o con I’Enic
sopraindicato;

6. di non trovarmi in stato di fallimento e che non esistono procedimenti per la dichiarazione dello
stesso stato di fallimento;

7. di non ¢ssere stato amministratore di Societd che si trovino in stato di fallimento. di Socicta nei
cui confronti ¢ stata dichiarata la liquidazione coatta o il concordato preventivo ¢ che non csistono
procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;

8. di aver ricevuto, nci cinque anni precedenti, incarichi come amministratore di I nte, Istituzione,
Azienda Pubblica, Societd a totale o parziale capitale pubblico, che abbiano chiuso in perdita tre
csercizi consecutivi, ai sensi dell"art. 1, ¢. 734 — della Legpe Finanziaria 27 dicembre 2006. n. 296 ¢
successive integrazioni di legpe:

R NO

O SI
in caso affermativo speeificare enti/societa:

........................................................................................................................
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DICHIARO , inolfre:

ai sensi dell’art, 1 commi 471 ¢ seguenti della 1. n. 147/2013 (legge di stabilita per il 2014) (si veda
allegato 3) di godere — a carico delle finanze pubbliche — delle seguenti retribuzioni ¢ emolumenti
comunque denominaii. compreso quello pensionistico felencare gli importi ed enti erogatori)
INPDAP (ora Inps)

Dichiaro, incltre, di essere consapevole:

Mche i mict dali personali e scnsibili saranno utilizzati soltanto per lo svolgimento delle
funzioni istituzionali propric della Pubblica Amministrazione, ai scnsi degli artt. 18, 19, 20
del Decreto 1egislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codicc in materia di dati personali™ ¢
s

®che i dati relativi al nominali. compresi la presentc dichiarazione cd il curriculum vitae
saranno pubblicati ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.;

® che, in csecuzione alla delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 26.02.2015 in ambito a
provvedimenl: in materia di Trasparenza, anche per i candidati non nominati si proceders
alla pubblicazione del Curriculum Vitac presentalo in allegato, sul sito istituzionale alla
sezione “Amministrazione Trasparente™, ¢ che, in tal caso, si chiede di softrarre alla
pubblicazione i propri dati personali come di scguito espressamente indicati ( a.b. cancellare
quelli non di interesse). ' '

¢ luogo di nascita

Yercelli, 8 marzo 2017

FARMATO s ORAGINAUE

ALLEGO
o Curriculum vilae
o Folocopia documento di identita
o Flenco degli incarichi ¢ delle cariche ancora in corso.

Vercellil, B marzo 2017




Curriculum vitae - formato europeo

INFORMAZION| PERSONALI
Norme

Telefona

€mail

nazionelith

data nasclta

LSPERIENZE LAVORATIVE
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1566

1974

1973

NOME E INDIRIZXO DEL DATORL DI LAVORD

: . 1967
ACITA” MPET

Dal 1997 ad ogp

1985
1985
1B

MADRF | INGLIA
TRE LING L

PACITA [ ZE ORGANIZZATIVE

RELAZIONALI

Dal 1993 ad ogpl
1978

1890

1395

1997

1999

2003
2008

CABRCITA' E COMPETENZE TECNICHL

ALTRE CAPALIA £ COMPETENZE
Corsidl agglornamento
1980

1984
15886

1590
1991

- 1998
1996
1357
1998
1999

2015

PATENTE -

UBCRATORLA

Autorizzo H 1rattarmento dei miei diti persansh a1 sensé del Decreio Legalaove 30 gwene 7009 n 1596 <Codion In materia dn}dali personall”

GIAN FRANCO GARELLA

Agglornate alt' 8 marzo 2017

GIANFRANCD GARELLA SRR

€2 Dovente diruolo pressa F1.T.L.5, "G. C. Facow " ch Verceli
Ex Responsablle UHicla lecnico 1.T.1.5. "G. C. Facdo - Vercelii

Diplarma Perite Tecnico Industriale Capotecnico Spec. Meccanico
L T.LS. - Vercelli

Assiiente Tecnico in Apicoliura Universitd di Torina Facolts dl Scienze Agrarle - Reglone Plemonte Assessorato
Agricoftura e Fareste,
AbiFtazione Ingsegnamento Medie Inferign

I attivita pressa |.T.0.5. “G. . Facein” ora In pensione

Componene Consiglio & Amministrazione S¢uola Professionale e Filologlca "Geom, F. Borgogna® di Vercelll,
con funzione di Consigliere Econome

Assistente Coordinatore corsi det Politecnico di Torino & pravinga di VerceMi

¥doneita alls Somminlstrazione di Afiment) Bevande

Commissario Esami per corsl professianal Ministera del Lavore

Raliana I

INGLESE Lettura ¢ serltiura ¢ 8 livello scolastico
FRANCESE Lettura e serittyra @ a livelio senlastice
SPAGNOLO Lettura e serittura,

Attnita di Valomariato presso I Piccola Opera Charitas i Vercell
Formaziane Prevenzione sull'use dells droga

Prevenzione degll infortun| ed element; di Pronte Soceorso
Formarione sulls Sscurezza 626/94

Formazione “Sicurezza ¢ Salute nella Scuola™

“Futmazione per la sicurezza art. 9 del D.lgs. 19/3/1596 n* 242

Formezione per Responsabile Azendale sulflglene della produzione. scmministrazione o vendita di alimentl e bevende
e sulle procedure dell’analls: preventiva del rischi

tormazione di addetto amtincendio per attivitd di rischic elevato di incendio — YVFT di Vercelli

Hormazione per il valontariate Sorio Sanltano AvULSS

bx Collaudatpre materiali ageiaiosi presso dina Stora Kopparberg
€x Presidente Comilate Associazioni Apicolter Plernante di Toring.
Fx Segretafio Provinclale Apicoltori Provincia vercelll

£x Presidente Caoperativa Il Gabbiano di Vercelli |

Componente Conciglio Mirettivo ARC)

Ex Companente di Consiglio d'lstituto LT.LS. “G, C. Faccio®

Ex Componente Consiglia dj Presidenza LT.1S. “G. €, Facrip

Ex Docente dl Aplcolwura Corsi Regione fiemonte

Metodologle Pedagogiche, Didattiche e Specimentali (8 rapporto allinserimento scolastice dei portator! di Handicap
nella Scuola Comune '

Nuave Tecnologie nella didattics; un ponie tra industria e Scuela

innavanone tecnofogica e rinnavamento del sistemna scolastico

Corso di mpicoltura regione Plemonte UG s.1. 46 Santhia

La valutarione formativa nella Programmacione crricplara

Geografia Una finestra sul Mondo :

Il Fersonal Compuier nella S¢upla

Le abuillh di retazione Imerpeisonale, Ln conversazione e 1 suol stlli - la voce e Je malattie professionali degli
Insegnantt.

Uso del Gas crameatograto

La dispersione scolastica

La lutor $hip nelle asperiente di stage

MS Office

leconofogia e Multmed(alita  Didattica Reti Territorio

Centro Servizi Volontariato "Un futuro per gli anziani”

Aplcoltura blodinamica = Agenzia bormativa 52 Regione Plernonte

NPOB
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ELENCO DEGLI INCARICHI ANCORA IN CORSO

Dal 1997 ad oggi Componente del Consiglio di Amministrazione
della Scuola Professionale ¢ Filologica “Geom,
F. Borgogna™.

Ial 2007 ad _ogg: S - Componente Consiglio Amministrazione ARCI
' Club “Lago Amici” di Lignana.

Vercelli, 8 marzo 2017

Gian Franco Garella

S )T

2

FIRNATO 10 ORGINALGT
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ALLEGATO 3) Riferimenti Normativi

CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ AI SENSI DEL D.LGS. N
39/2013

L’intcressato a presentare la propria candidatura ¢ tenuto a dichiarare, sotto prepria
personale responsabilita, la sussistenza/insussistenza delle seguenti cause di inconferibilita e
incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013:

- cause di inconferibilita’.

>essere stato condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati di cui al capo |
tit 1i libro 11 codice penale; '

> nei duc anni precedenti , aver svolto incarichi ¢ ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati
o finanziati dall’amministrazione o dall’ente pubblico che conferisce 'incarico (cariche di
Presidente con deleghe gestionall, amministratore delegato o dirigente).

> nei due anni precedenti, aver svolto in proprio attivita profcssionali, se queste sono regolate,
finanziate o comungue retribuitc dall’amministrazione o ente che conferisce I'incartco;

>nei 2 anni prceedenti, esscre stato componente della giunta o del consiglio della provincia, del
comune o della forma associativa tra comuni che conferisce I'incarico;

>nell'anno precedente, aver fatto parle della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune
con popolazione superiorc ai 15.000 abitanti o di una forma associativa ira comuni avente la
medesima popolazione, nella stessa regione dell'amministrazione locale che conferisce lincarico.
nonché essere stato presidente con deleghe pestionali dirette o amministratore delegato di enti di

diritto privato in contrello pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della
stessa regione.

- cause di rncompatibilita:

>I"assunzione ¢ il mantenimento, nel corso dell’incarico (se incarice di vertice o incarico
dirigenziale che comporii poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritio
privato regolafi o finanziati dall emminisirazione che conferisconn incarico), di incarichi ¢
cariche in cnti di diritto privato regolali o finanziati dall’amministrazione o cntc pubblico che
conlerisce |'incarico,

>svolgere in proprio attivita professionali regolate. finanziate ¢ comunque retribuite dal Comune (se
incarico di presidente con deleghe gestionali dirette o amministratore delegato):

>ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, viceministro, ministro, sottosegretario
di stato, commissario straordinario def governo o parlamentare

>ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio della provincia, del comune o della
forma associativa tra comuni che ha conferito I'incarico

>ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o comune con
popolazione superiore & 15.000 abitanti o di una forma associativa tra Comuni avente la medesima
popolazione ricompresi nella Regione Piemonte.

>travarsi in una delle ipotesi previste dagli artt. 11 ¢ 14 della .. 17 luglio 1890, n. 6972.
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D.1. 2012011

Art. 23-fer. Disposizioni in materia di trastament economici

1. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, previo parere delle competent]
Commissioni parlamentari, entro novanta giorni dalla data di cntrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto, ¢ definito il trattamento €CONOMICO annuo onnicomprensivo di
chiungue riceva a carico delle finanze pubbliche emolumenti o retribuzioni nell’ambito di rapporti
di lavoro dipendente o autonomo con pubbliche amministrazioni statali, di cui all'articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. ¢ successive modificazioni, ivi incluso il personale
in regime di diritto pubblico di cui all’articolo 3 del medesimo decreto legislativo, e successive
modificazioni, stabilendo come parametro massimo di riferimento il trattamento economico del
primo presidente della Corte di cassazione. Ai fini deil’applicazione della disciplina di cui al
presente comma devono csscre computate in modo cumulative le somme comunque erogate
all’interessato a carico del medesimo o di pill organismi, anche ncl caso di pluraliti di incarichi
conferiti da uno stesso organismo nel corso dell’anno.

2, 11 personaic di cui al comma | che & chiamato, conservando il traltamento economico
riconosciuto dall‘amministrazione di apparienenza, all’esercizio di funzioni direltive, dirigenziali o
equiparate, anche in posizione di fuori ruolo o di aspellativa, presso Ministeri o ¢nti pubblici
nazionali. comprese le autoritd .amministrative indipendenti, non pud ricevere, a titolo di
retribuzione o di indennita per Pincarico ricoperto, ¢ anche soltanto per il rimborso delle spesc, pil
del 25 per cento dell’ammontare complessivo del trattamento cconomico percepilo,

3. Con il decreto di cui al comma 1 possono esserc previste deroghe motivate per ¢ posizioni
apieati delle rispettive amministrazioni ed & stabilito un limite massimo per i rimborsi di spese.

4. Le risorsc rivenienti dall’applicazione delle misure di cui a) presentc articolo sono apnualmente
versate al Fondo per "ammortamento dei titoli di Stato.

L. n. 147/2013 (legge di stabilith per il 2014) — (art. 1 commi 471 ¢ seguenti)

471. A decorrere dal 1° gennaio 2014 le disposizioni di cui all'articolo 23-ter del decreto-legge 6
dicembre 2011, n. 201. convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 201 1, n. 214, in
matcria di tratlamenti economici, si applicano a chiunque riceva a carico delle finanze pubbliche
retribuzioni 0 emolumenti comunque denominati in ragione di rapporti di lavoro subordinato o
aulonomo intercorrentt con le auwlorita.  amministrative indipendenti ¢ c¢on le pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢
successive modificazioni, ivi incluso il personale di diritto pubblico di cui all'arlicolo 3 del
medesimo decreto legislativo. :

472. Sono sopgetti al limite di cui allarticolo 23-ter del decreto-fegge 6 dicenbre 2011, n. 201,
convertito. con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, anche gh emolumenti dei
componenti degli organi di amministrazione, direzionc e controllo delle amministrazion; pubbliche
di cui all'articolo 1, comma 2, del deercto Icgislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
. modificazioni, ove previsti dai rispettivi ordinamenti.

473. Al fini dell'applicazione della disciplina di cui ai commi 471 e 472 sono computate in modo
cumulativo le somme comungue crogate all'interessato a carico di uno o pil organismi o
amministrazioni, fatti salvi i compensi percepiti per prestazioni occasionali.

474. l.c.risorse rivenienti dall'applicazione delle misure di cui ai commi da 472 a 473, per le
amministrazioni di cui all'articolo 23-ter del decrcto-legge 6 dicembre 201 1, n, 201, convertito, con
modificazioni, dalla fegge 22 dicembre 2011, n. 214, sono annualmente versate al Fondo per
Fammortamento dei titoli di Stato ai sensi del comma 4 del medesimo articolo 23-tcr e, per le
restanti amministrazioni ricomprese nei commi da 471 a 473, restano acquisitce nei rispettivi bilanci
ai fini del miglioramento dei relativi saldi.

Vedasi inoltre circolare Dipartimento Funzione Pubblica n. 3/2014.








