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Allegato 2) REGISTRO UFFICIALE

( modello domanda e autocertificazione) l ( : 00251%4';1¥0W?01‘5Aé¥c1§5REsso
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qi&}? | 16100 VERCELLI

OGGETTO: DOMANDA PER LA NOMINA DI AMMINISTRATORE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E DEI COMPONENTI DEL COLLEGIO SINDACALE
NELLA SOCIETA’ PARTECIPATA “ATENA PATRIMONIO”,

m Al Sindaco

FRANCE S0

nato/a........ k- e R '

Io sottoseritto/a .....

residente . N . i
CAP i "
el ol

e-mail £§

Visto I’avviso del Sindaco, pubblicato all’Albo Pretorio, relativo alla Societa Partecipata:
“ATENA PATRIMONIO Sr.l.”

PRESENTA

la propria candidatura per la nomina di componente:

( barrare I'incarico di progfio interesse)
% del Consiglio di Amministrazione;
O del Collegio Sindacale;

la propria disponibilita all’incarico per la durata di tre anni dalla nomina..

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali e delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, per le

ipotesi di falsita in aiti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARO

?/di aver preso visione e di accettare senza riserve i contenuti dell’avviso di selezione

sopraccitato; .




K

di aver preso visione e di accettare le condizioni causa di cessazione deli’incarico,
descritte nello Statuto di riferimento, fatto salvo il permanere dei requisiti di
compatibilita e conferibilitd dell’incarico.

di essere in possesso dei requisiti di eleggibilita e di compatibilita di cui agli artt. 60 ¢ 63
del T.U.E.L., in particolare:

1. di non essere titolare di organi individuali né essere componente di organi
collegiali che esercitano poteri di controllo istituzionale sull’amministrazione
dell'azienda della cui nomina si tratta, oltre che nel Comune di Vercelli, nonché
dipendente che dirige e coordina i rispettivi uffici { art. 60, comma 1, punto 5 del
T.UE.L.);

2. di non essere dipendente dell’azienda della cui nomina si tratta, e di non essere
dipendente del Comune di Vercetli ( art. 60, comma 1, punto 7 del TUEL);

3. di non essere legale rappresentante o dirigente di societa per azioni con capitale
detenuto per oltre il 50 per cento dall’azienda della cui nomina si tratta { art. 60,
comma 10 del TUEL); . ' S

4. di nonessere amministratore o dipendente con funzioni di rappresentanza o con
poteri di ‘organizzazione o coordinamento del personale di istituto, CONsoIZio, 0
azienda dipendente dell’aziénda della cui nomina si tratta ¢ art:-60, comma 1, punto
11 del TUEL); c

5. di non essere amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza o di

. doordinamento di ente, istituto, azienda soggetti a vigilanza in-cui visig almeéno il
20% di partecipazione dell’azienda della cui nomina si tratta o che'dagli stessi riceva
in via continuativa, una sovvenzione in tutto o in parte facoltativa, quando la parte
facoltativa superi nell’anno il dieci per cento del totale delle entrate ( art. 63, comma
1, punto 1, del TUEL);

6. di non avere parte, direitamente o indirettamente, come titolare,
amministratore, dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento, in
servizi esazioni di diritti, somministrazioni o appalti, nell’interesse dell’azienda della
cul nomina si tratta, ovvero in societd ed imprese volte al profitto di. privat,
sovvenzionate dall’azienda della cui nomina si tratta, in modo continuativo, quando
le sovvenzioni non siano dovute in forza di una legge dello Stato o della regione (
art. 63, comma 1, punto 2, del TUEL); '

7." di non essere consulente legale, amministrativo e tecnico che presta opera m
modo continuativo in favore della Societa Partecipata “ATENA PATRIMONIO™ (
art. 63, comma 1, punto 3, del TUEL);

8. di non avere lite pendente, in quanto parte di un procedimento civile od
amministrativo con 1’azienda della cui nomina si tratta { art. 63, comma 1, punto 4,
del TUEL);

9. di avere estinto il debito, qualora dichiarato responsabile con sentenza passata
in giudicato, verso I’azienda della cui nomina si tratta, per fatti compiuti allorché era
amministratore o impiegato dell’azienda stessa ( art. 63 comma 1, punto 5, del
TUEL);

10, di non essere stato legalmente messo in mora avendo un debito liquido ed
esigibile verso ’azienda di cui si tratta ( art.63, comma 1 punto 6 del TUEL);

11. di essere a conoscenza che costituisce causa di incompatibilita il venirsi a
trovare nel corso dell’incarico in una delle condizioni di ineleggibilita di cui ai punti

~precedenti 1,2, 3 e 4 (art. 63, comma 1, punto 7 del T.U.E.L.;



%di non versare nelle condizioni di ineleggibilita previste dall’art. 2382 del Codice Civile;
\},—(ai sensi dell’art. 2390 del Codice Civile:

- di non ricoprire la qualita di socio illimitatamente responsabile di societa

concorrente;
- di non esercitare un’attivita concorrente per conto proprio o di terzi;
- di non essere amministratore o direttore generale in societa concorrente;
% di non essere certificato appartenente ad associazioni segrete di cui alla 1..17/1982;
5{ di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 248, comma 5, del D.Lgs.267/2000, come
modificato dall’art. 3, comma 1, lettera s, del D.1.174/2012, con modificazioni dall’art.
I, comma 1 della L.213/2012;
y( di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilitd previste dell’art.53, comma 16, del
D.Lgs.165/2001, cosi come modificato dall’art.21 del D.Lgs.39/2013;
‘% di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita e incompatibilitd previste dal D. Lgs.
39/2013; '
P( che non sussistono a mio carico le cause ostative alla candidatura di cui agli artt. 10e 11
del D.Lgs. n. 235/2012;
DICHIARO, ALTREST

l.che, in caso di nomina o designazione, mi obbligo ad assicurare la corretta rappresentanza degli
interessi del Comune, conformando il mio comportamento alle norme di legge, ai provvedimenti

comunali, nonché agli indirizzi ¢ alle direttive istituzionali emanate o emanande dal Comune di

Vercelli;

2.di-aver ricoperto le seguenti cariche pubbliche (specificare ente e periodo): CZQOE ~20A4 )
Nceesdlente. col Amnniucs hetsas. Defopato di A, Behimonco SpA

3.di ricoprire le seguenti cariche pubbliche (specificare ente e periodo).::

- @c&’me( .......... e..cql ﬁmvvmstmfzn@, O&f%ad’ooﬁuﬁm Rliomouio Sp A
4.di avere: Cwlom "‘°8°"b“ 0)

a) un rappofto di pubblico impiego, dipendenza, consulenza o incarico con il Comune di Vercelli,
compres1 i soggetti in rapporto di impiego ai sensi degh arft. 90 e 110 del D.Lgs. n. 267/2000;
NO
O SI -
IN CASO AFFERMATIVO, Speciﬁcare:

_b) un rapporto di impiego, consulenza o incarico.con Atena Patrtmomo Socwta per la quale £
. -proposta.la candidagura; y
. g NO.
ST _
IN CASO AFFERMATIVO specificare;




5. che non sussistono a mio carico motivi di conflitto con il Comune di Vercelli o con I’Ente
sopraindicato;

6. di non trovarmi in stato di fallimento ¢ che non esistono procedimenti per la dichiarazione dello
stesso stato di fallimento,

7. di non essere stato amministratore di Societa che si trovino in stato di fallimento, di Societa nel
cui confronti & stata dichiarata la liquidazione coatta o il concordato preventivo e che non esistono
procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;

8. di aver ricevuto, nei cinque anni precedenti, incarichi come amministratore di Ente, Istituzione,
Azienda Pubblica, Societa a totale o parziale capitale pubblico, che abbiano chiuso in perdita tre
esercizi consecutivi, ai sensi dell’art. 1, ¢. 734 — della Legge Finanziaria 27 dicembre 2006, n. 296 e
successive integrazioni di legge:

NO

SI

in caso affermativo specificare enti/societa:

DICHIARO , inoltre:

ai sensi dell’art. 1 commi 471 e seguenit della L. n. 147/2013 (legge di stabilita per il 2014) (si veda
allegato 3) di godere — a carico delle finanze pubbliche — delle seguenti retribuzioni o emolumenti
comunque denominati, compreso quello pensionistico (elencare gli importi ed enti erogatori)

Dichiaro, inoltre, di essere consapevole:

che i miei dati personali e sensibili saranno wutilizzati soltanto per lo svolgimento delle
funzioni istituzionali proprie della Pubblica Amministrazione, ai sensi degli artt. 18, 19, 20
el Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di dati personali”;

%he i dati relativi ai nominati, compresi la presente dichiarazione ed il curriculum vitae
aranno pubblicati ai sensi del D.Lgs.33/2013;

%che, in esecuzione alla delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 26.02.2015 in ambito a
provvedimenti in materia di Trasparenza, anche per i candidati non nominati si procedera
alla pubblicazione del Curriculum Vitae presentato in allegato, sul sito istituzionale alla -
sezione “Amministrazione Trasparente”, e che, in tal caso, si chiede di sotirarre alla
pubblicazione 1 propri dati personali come di segmto espressamente indicati ( n.b. canceﬂare

quelli non di interesse): R Riser 0 }-_-;e m)bugwmé

o luogo di nascita

stato civile Cbe
residenza £ Wgy‘ wovwm aee COW\
wewde deb Cd @ Soccdio_

codice fiscale/partita iva

nucl{nerl telefo?;)PE co.,eg Efm v? covvww@ Oeo UC n&ﬁt‘,’o.. Soccefa
indirizzi email/PEC FoﬁQ Aterce. fcms
rzcum w.,e' cmesso-

X 03 J06 /204 5
F

cC o0 0 ¢

Luogo e data

W=y
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ALLEGO
9{ Curriculum vitae
%Fotocopia documento di identita

Eventuale eclenco degli incarichi e delle cariche ancora in corso o, se cessati, riferiti agli
ultimi due anni. (specificare con riferimento a ciascun incarico ¢ carica: "amministrazione
o I’ente presso cui si ricopre la carica o si svolge I'incarico, la tipologia di carica o incarico,
la data di nomina o di conferimento dell’incarico o di assunzione della carica, il termine di
scadenza o di eventuale cessazione) Uccebne sootewfe cof /’!Wﬁﬁm
ol Altare Rufomouio SpA,

o Eventuale ulteriore documentazione (descrivere)

Luogo edata

per estego leggibile) . -
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ALLEGATOQ 3) Riferimenti Normativi

CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ Al SENSI DEL D.LGS. N.
39/2013

L’interessato a presentare la propria candidatura é fenuto a dichiarare, sotto propria
personale responsabilita, la sussistenza/insussistenza delle seguenti cause di inconferibilita ¢
incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013:

- cause di inconferibilita’:

>essere stato condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati di cui al capo I
tit IT libro IT codice penale;

> nei due anni precedenti , aver svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati
o finanziati dall’amministrazione o dall’ente pubblico che conferisce 'incarico (cariche di
Presidente con deleghe gestionali, amministratore delegato o dirigente);

> nei due anni precedenti, aver svolto in proprio attivitd professionali, se queste sono regolate,
finanziate o comunque retribuite dail’amministrazione o ente che conferisce 1’ingarico;

>nei 2 anni precedenti, essere stato cemponente della glunta o del consiglio della provincia, del
- comune 0 della forma. associativa tra comuni che conferisce 'incarico;

>hell'anno precedente aver fatto parte della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune
con. popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione, nella stessa regione dell'amministrazione locale che conferisce l'incarico,
nonché essere stato presidente con deleghe gestionali dirette 0 amministratore delegato di enfi di
diritto privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della
stessa regione.

- cause di incompatibilita:

>|’assunzione ¢ il mantenimento, nel corso dell’incarico (se incarico di vertice o incarico
dirigenziale che comporti poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto
privato regolati o finanziati dall amministrazione che conferiscono ['incarico), di incarichi e
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dail’amministrazione o ente pubblico che
conferisce I’incarico;

>gvolgere in proprio attivita professionali regolate, finanziate o comunque retribuite dal Comune (se
incarico di presidente con deleghe gestionali dirette o amministratore delegato),

>ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, viceministro, ministro, sottosegretario
di stato, comimissario straordinario del governo o parlamentare

>ricoprire 1a carica di componente della Giunta o del Consiglio della provincia, del comune o della
forma associativa tra comuni che ha conferito 1’incarico

>ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o comune con
popolazione superiore a 15.000 abitanti o di una forma associativa tra Comuni avente la medesima
popolazione ricompresi nella Regione Piemonte.

>trovarsi in una delle ipotesi previste dagli artt. 11 ¢ 14 della L. 17 luglio 1890, n. 6972.
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CURRICULUM VITAE
Renzo NCESIO

| Sommario

Responsabilita completa del bilancio .e della redditivita di aziende operanti nel settore
energetico / ambientale, pregressa esperienza tecnhico commerciale e nella gestione di
progetti complessi, affidabile e curioso, fortemente orientato al rapporto con i clienti, con
consolidata attitudine alla conduzione di team integrati, anche in ambito internazionale.

| Esperienze professionali
dal febbraio 2013 a marzo 2014 (messa in liquidazione della societd) GIA S.R.L. (VERCELLI)

Consigliere Delegato della Societa di gestione del termovalorizzatore che smaltisce la
frazione indifferenziata prodotia nella provincia di Vercelli. Il termovalorizzatore, di proprieta
di Atena Patrimonio S.p.A. (vedasi infra) era precedentemente gestito dal gruppo Veolia.

dal 2009 ad oggi ATENA PATRIMONIO S.P.A. (VERCELLI)

Amministratore Delegato della Societa che possiede le reti elettriche, idriche, gas ed il
termovalorizzatore di Vercelli, operante nella citta di Vercelli ed in ambito provinciale. La
Societa ha tra i propri azionisti, oltre al Comune di Vercelli ed altri minori enti pubblici, il
gruppeo Iren. '

dal 2000 al 2009 FIAT ENERGIA (ITALENERGIA) e EDISON ENERGIA (EDISON MILANO)

Responsabile techico commerciale nellunita Sviluppo Servizi della Business Unit
Commerciale. Tra i principali incarichi espletati si citano:

o gli studi di fattibilita e la successiva realizzaziéne di impianti di cogenerazione di
energia elettrica e calore per clienti energivori (Barilia, polo chimico di Ravenna, ecc.)

o o studio e la realizzazione di impianti atti a garantire la continuita del servizio elettrico
contro macro e micro interruzioni ("power quality”) per clienti operanti in settori
merceologici particolarmente sensibili alla qualita dell'energia elettrica
(microelettronica, plastica, chimica fine, ecc.) :

e o sviluppo del servizio “Energia Reattiva”. L’obiettivo & di erogare dei servizi aggiuntivi
rispetto alla semplice vendita di “commodities” quali I'energia elettrica ed il gas.
Questo per differenziarsi dalla concorrenza con altre leve di Marketing rispetto ai soli
tempi di consegna / prezzi / condizioni di pagamento.

A fronte di una selezione dei clienti di Edison Energia contattati sono stati ottenuti
numerosi contratti. Le successive attivita hanno riguardato l'offerta del servizio alla
.. totalita dei clienti di Edison Energia che pagano penali per energia reattiva.




Renzo FRANCESIO

fo sviluppo del servizio di ottimizzazione energetica (elettrica, termica, idraulica) per
clienti industriali. Tale servizio prevede, a partire dai dati consuntivi sui consumi di
energia ed a fronte di una visita agli impianti dell'azienda, la costruzione di modelli
energetici e la proposta di interventi migliorativi tali da permettere un risparmio nei
costi di energia di svariate unita percentuali. Numerosi contratti sono stati ottenuti.

Responsabile commerciale nel’ambito dellEnte “Iniziative IPP (Indipendent Power
Producers)” con lincarico di :

individuare nuove opportunita di progetti IPP (generazione e vendita di energia/calore)
selezionare fra i diversi progetti quelli di maggiore interesse e redditivita

valutare la fattibilita dei progetti selezionati, considerando diversi elementi, dalla
situazione paese alle possibili soluzioni tecniche, le tempistiche per la realizzazione,
vincoli legisiativi ed aspetti legali, disponibilita focale di fornitura diverse (combustibile,
componenti, ecc.), possibilita di accedere a finanziamenti esterni (focali, Internazionali,
sovranazionali), disponibilité di Partners locali e non, incentivi fiscali, ecc..

Trai prmc:|pall obiettivi raggiunti si menziona lo sviluppo del progetto “Ibirité” a Belo Horizonte
(Brasile), in partnership con l'ente petrolifero brasiliano Petrobras. Tale progetto & stato
realizzato ed & attualmente in funzionamento come centrale di produzione di energia
elettrica.

dal 1996 al 2000 FIAT AVIO

Power Division e Unita di Business Energia

Responsabile commerciale per il prodotto nucleare con la responsabilita di :

effettuare studi di mercato ed analisi della concorrenza

promuovere la vendita, elaborare e presentare offerte sia per le nuove forniture sia per
le attivita di servizio post vendita, coordinando a tal fine tutti gli enti coinvolti

negoziare ed acquisire contratti/ordini sia per le nuove forniture sia per le varianti post
vendita; assicurare la gestione dei contratti acquisiti

formulare previsioni di vendita e fornire alllAmministrazione, Finanza e Controllo gli
elementi necessari per la stesura di piani e budget

presidiare le nuove iniziative

mantenere i contatti con la Banca Europea per Ia Ricostruzione e lo Sviluppo (BERS,
l.ondra), Banca Europea degli Investimenti (BEI, Lussemburgo) per i finanziamenti ai
paesi dell’ Est - Europa per la sicurezza nucleare

mantenere i contatti con I'Unione Europea per i programmi di sviluppo nell’ambito della
sicurezza nucleare e dell’energia {Phare, Tacis, Thermie, ecc.)

Responsabile di commessa per Fiat del progetto “ITER” (progetto internazionale tra Stati

Uniti, Unione Europea, Russia e Giappone per la realizzazione di una macchina che
dimostri la fattibilita tecnica della fusione nucleare controllata) nellambito del
consorzio europeo EFET, costituito da primarie realta industriali italiane, francesi,
tedesche, inglesi, belghe, fintandesi operanti nel settore nucleare (Ansaldo/Fiat,
Framatome, Siemens, NNC, Belgatom, IVO). Sviluppo di capacita gestionali di rapporti
e relazioni complesse in ambito internazionale. Responsabile commerciale e di
commessa per l'ottenimento dei singoli contratti di progettazione (“tasks”) in ambito
italiano consortile (Ansaldo/Fiat) ed entro il consorzio europeo.

Dal 1983 al 1995 FIAT TTG e FIAT CIEl (gruppo Gilardini)
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Renzo FRANCESIO

Responsabile commerciale per il prodotto nucleare (vedasi sopra)

Responsabile di commessa del progetto Ignitor (pregetto italianc per la realizzazicne di
una macchina che dimostri la fattibilitd tecnica della fusione nucleare controllata)
nelfambito di un consorzio Ansaldo/Fiat. E™ stato ottenuto il contratto di progettazione
esecutiva e di realizzazione prototipi.

Progettazione di componenii meccanici ed in seguito responsabile di commessa per
realizzazioni e progetti nelambito della fusione nucleare (Tokamaks FT, FTU, JET,
NET) e per lo spazio (Ariane 4 ed Ariane 5)

Dal 1982 al 1983 ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE DI VERCELLI

Incarico annuale di meccanica

[ Lingue
Inglese letto, parlato, scritto : livello di conoscenza ottimo
Francese letto, parlato, scritto : livello di conoscenza buono
Tedesco letto, parlato, scritto : livello di conoscenza sufficiente
| Studi e qualifiche
Laurea in Ingegneria Meccanica - Politecnico di Torino dicembre 1981 - 110/110 e lode
Laurea in Economia e Commercio - Universita di Torino novembre 1984 - 110/110
Iscritto all Ordine degli ingegneri della provincia di Vercelli
Iscritto al’Ordine dei Dottori Commercialisti della provincia di Vercelli
Revisore ufficiale dei conti (iscritto al R.U.C.)
| Pubblicazioni
R. Francesio, V. Marchis

“Identificazione dinamica di sistemi oleodinamici” - Fluid, 1982

Autorizzo il trattamento dei dati personali in base alla legge 196/03.
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