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-Allegaio 2)
( madello domonda)

Al SINDACO
del Comune di Vereelli

p-zza Municipio 3

16100 VERCEFLI

OGGETTO: CANDIDATURA I’I‘..R (0N‘§0R.Zl0 UN.LVER —UNIVERSITA’ E IMPRESA
VERCELLI

lo sotwoscrittofa Q“Lo%#-m Eﬂv‘ta jif! aﬂ'afé
natofn - COQRga0 ' il _
residente = RN

Visto. I"avviso pubblico per la designazione del rappresentanie presso if Consorzio Un.iver. -

Universita ¢ Impresa Vercelli, pubblicalo in Albo pretorio e sul sito istituzionale del Comune di
Vercelli: :
PRESENTO

la candidatura per I'incarico di rappresentante presso il Consorzio Univer. — Universita e

Impresa Yercelli

A tal [ine, valendomi delle disposizioni di cui aghi ant. 46 ¢ 47 del DPR 4452000, consapevole
~ delle sanzioni penali ¢ delle conseguenze previste dagli arte. 75 ¢ 76 del DUP.R. 44572000, per I

ipotesi di falsita in auti ¢ dichiarazioni mendaci, solio la personale responsabilita

DICHIARO

/Ei di aver preso visione ¢ di acccltare senza riserve i contenuti delPavviso di selevione

sopraccilalo; -




*EQ ai sensi dell’art. 2390 dci Codice Civile:
- di pon ricoprirella qualita di socio i}limitutﬁmenlc responsabile di societa
concbrremc; | ‘
- di non esercitare un“atlivila concorrente per conto piroprio o di terzi;
- di non essere amministratore o direttore generale in socikid concorrente:

di non appanienere ad associazioni segrete di cui alla L.17:1982;

s

di non wovarsi nefle condizioni di cui- alf’art. 248, comma 5. del D.Lgs. 2672000
s _ |

di non rovarsi . velle condizion ‘di-incumpél_lihiliiﬁ previste dell*ar 33, comma 16, del
D.Lgs.165/2001, cosi come modificato dall'art.21 del D.Las.39/2013:

di non trovarsi nelle condizioni di inconleribilith ¢ incompatibilila previste dal D. Lgs,
3012013 | |

S b 4

che non sussistono a- mio carico le cause oslative alla candidatura di cui agli artt. 10 ¢ 11
del D.Lgs. n. 235:2012;

DICHIARQO, ALTRESD

l. che, in caso di nomina. mi obbiigo ad assicurare la cormretta mappresentanza deghi interesst del
Comune, conformando il mio comportamento alle nerime di legge. ai provvedimenti comunali,

nonché agh indirizzi ¢ alle direttive istituzionali emanate o emanande dal Comune di Vercelli:

2. di aver ricoperto {¢ seguenti cariche puhb]u.,h;, (specificare ente e periodo):
oM 1009 HNT)

3. di ricoprire le seguenti cariche pubhliche (specificare ente ¢ periodo)::

...................

4. di avere:

a) un ﬂpporh) di pubblico impiego, dipenduva_ consufenza o incarico con il Comune di Vercelli.

compresi /E;,g:tu n rapporto di impicgo ai sensi degliarti. 90 ¢ 110 del D.1.gs. n, 267/2000;
NO . :

o s
IN CASO AFFERMATIVO, .spu‘.rfrr.ure

P R e e AR ML e eme mmm rrw ovaEomn

b) un rapporto di impiego, cmﬂulcma o Inearico con la Casa di Riposo di Vercelli per la quate ¢
proposta la cundidaturi: -
:Q'I NO
U Si
IN CASO AFTERMATIVO, specifieare:

"

Ak (IWzp = CoA) . alilZle - dred

ol




,Ij{ di aver preso visione ¢ di accettare le condizioni causa 8i  cessazione dell"incarico,

previste dalle normative di riferimento. fatto salvo il permiancre dei requisiti di

compatibilitd ¢ conlferibilita defl"incarico.

N di cssere in possesso dei requisiti di eleggibilitd ¢ di compatibilita di cui agli arll. 60 ¢ 63

det TULE.L.. ovvero:

L.

pa

6.

1. punto I, del FUEL);

di non essere titolare di organi individuali né essere componente di organi collegiali
che esercitano poteri di controllo istituzionale sull’amministrazione del Consorrio
della cui noming si tratta. olire che nel Comune di Vercelli. nonché dipendente che
dirige e coordina i rispettivi uffici (art: 60, comma 1. punto 5 del T.ULEL.):

di non essere dipendente del Consorzio della cui noniina si tratta: inoltre, per la
nomina presso il Consorzio Undwver di non essere dipendente del Comune di
Vercelli (art. 60. comma I, punto 7 del TUEL):

di non essere legale rappreseniante o dirigente di societa per azioni con capitale
detenuto per olire il 30 per cento dall azienda della cui nomina si trana ( art. 60,
comma 10 del TUEL): ' . ]

di non essere amminisitalore o dipendente: con funzioni di rRppresentanza o con
poteri di organizzazione o coordinamento de) personale di jstitulo, consorzio. o
azicnda dipendente dell’arienda della cui nomina si tratta (ar 60, comma 1. punlo
11 del TUTLY: ' -

di non csserc amministratore o dipendentc con poteri di rappresentanza o i

coordinamento di ente. istiluto. azienda soggetti a vigilanza in cui vi sia almeno il

30% di pariecipazione dell asienda della cui nomina si (rafta o che dagli stessi riceva
in via continuativa, ung sovvenzione in tutto o in parte facoltstiva, quando la parte
facoltativa superi nelt anno il dieci per eento del totale delle entrate (art. 63, comma
di non avere parte, diretlamente o indirewamente, comc titolare, amministratore.
dipendente con poteri di rappresentanza o di coocdinamenlo, in servizi esazioni di
diritti, somministrazioni o appali, neil’interesse dell’azienda della cui nomina si
tratla, ovvero in socictd ed imprese volte al profitto di privati. sovvenzionaie

- dalt’azienda delta cui nomina si rata, in modo eontinuativo, quando e sovvenzioni

10.

non stano dovute in forza di una legge dello Stato o della Regione {art. 63. comma 1,

puntto 2, del TUELY;

di non essere consulents legale. amministrativo ¢ teenico che presta opera in modo
continuativo in favore del Consorzio ¢ delle imprese di cui ai precedenti puati 5 ¢ 6
{(arl. 63, comma 1. punto 3, del TUEL): :

di nop avere lite pendente, in quanto parte di un procedimento civile od
amministrativo con "azienda defta cui nomina si tratta (arl. 63, comma 1, punto 4,

del TUELY: .

di avere estinto i} debito. qualora dichiarto responsabile con sentenza passala in
gindicato, verso 1'azienda della cui nomina si tratta. per fatti compiutt allorché era
amminisiratore o impiegato deil*azienda stessa (art. 63 comma 1. punto 5, del
TULELY; S

di non essere stato legalmente messo in mora avendo un debito liquido ed esigibile
verso Mazienda di cui si tratty (ar.63. conima 1 punto 6 del TUEL);

- di cssere a conoscenza ¢he costituisee causa di incompatibilitd it venirsi a trovare nel

corso dell"incarico in una delle condiziont di ineleggibilild di cui ai punti precedenti
1.2, 3 ¢4 (are. 63, comma t. punt 7 del T.ULEL.):

01 di sion versare nelle condizioni di incleggibilita previste dall*art. 2382 del Codice Civile:

g




3, che non sussistono a mic carico motivi. di ccrnﬂmu con il Comune di Vercelli o con I'Eme’
sopraindicaio:

6. di non trovarmi in stalo di fallimento ¢ che aon csistonoe procedimenti per la dichiarazione deilo
stesso slato di faliimento:

7. di non essere stalo amministratore di Socictd che si trovino in state di fallimento, di Societd nei
cui confronti & statu dichiarata la liquidaxionc coatta o il concordato preventive ¢ che non csxstono
procedimenti per la dmhmmnunc i una di 1afi situazioni:

8. di aver ricevuto. nei cinquu anni precedenti, incarichi come amministratore di Fnte. Istituzione.
Azienda Pubblica. Societa a totale o parziale capitale pubblico, che abbiano chiuso in perdita tre
escrcizi consecutivi, ai sensi dellart. 1. ¢. 734 - dclla Legb_e Finanziaria 27 dicemhbre 2006, n. 296G e
successive integraziont di legge:
NO :
T Sl
. in caso affermativo specificare enti/societd:

DICHIARO , inoltre:

“ai sensi dell®arl. 1 commi 471 ¢ seguenti della L. e 14772013 (lepge di stabilith per il 2014) (si veda
allegato 3) di gedere — a carivo delle finanze pubbliche - delle seguenti retribuzioni o emofumenti
- comunque denomiinati, compreso quello pensionistico (efencare gli importi ed enti erogutori)

Dichiaro, inoktre, di essere consapevole:

._Ij{che i miei dati personali e sensibili saranno utilivzzali soltanlo per lo svoigimento delle
funvioni istituzionali propric deila Pubblica Amministrazione, ai sensi depli artt. 18, 19, 20
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003. n. 196 “Codice in materia di dati personali™ e
.00, :

'ﬁuhc 1 dati relativi ai nominati. compresi la ;m.sum, dxchlaraﬂone ed il Lmrnculum vilac
saranno pubblicatli ai sensi del D.Les.33/2013 ¢ s.oni.:
che. in esecuzione alla delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 26.02.2015 in ambito a
provvedimenti in materia di- Trasparenza, anche per i candidati non nominat i procedera
alla pubblicazione del Curriculum. Vitae presentate in allegato, sul sito istituzionale alla
sczione “Amministrazione Trasparente™, ¢ che. in tal caso. si chiede di sottrarre alla
pubblicazione i propri dati personali come di seguoito espressamente indicatt ( w5, cancellare
¢reeifi non df imeresse):

o luogo di nascita

@ stato civile

o residenga _

o codice fiscale/partita iva ' o
o numer teicfono

o indirizz email/PRC

Luopo ¢ data

e | o
T‘O) \.'SW\ n‘ : ' ' ( Firma per esteso leggibile)




Curriculum Vitae

Informazioni personali
Nome e Cognome

Data di hascita

Titolo di Studio

04/11/2016 Firmato Fabio Michele Giordano|

Fabio Michele Giordano

-Settembre 2015 Master in “ll Disturbo dello Spetiro Autistico; Teoria e Metodi
d'insegnamento basati sulla Scienza del comportamento” presso 'Universita degli
studi di Modena e Reggio Emilia, vol.75/100;

-Dicembré 2014 Nomina di Cultore della materia presso la Facolta di Psicologia,
nell'area pedagogica (discipline: didattica generale, pedagogia generale e sociale,
docimologia,. educazione degli adulti, educazione pemanente e formazione per gli

[adulti, pedagogia dei fenomeni migratori, per l'anno accademico 2014/15, 2015/18,

presso 'Universita degli studi “Ecampus’;

-10/07/2014 Master in Gestione dalle Risorse Umane ed Organizzazione presso
I'Universita “Guglielmo Marconi”, vot. 110/11 0 '

+27/06/2013 Master in Scienze della Pubblica Amministrazione presso {'Universita

“Guglielmo Marconi”, vot. 100/110;

-18/07/2012 Master in Bioetica presso présso la Facoltd Teologica dellltatia
Settentrionale, sezione parallela di Torino (Universita Pontificia) vot. Summa cum
laude probatus (10 lode);

-21/09/2011 Corso di perfezionamento universitario in Tecniche comportamentali per
bambini con disturbi autistici ed evolutivi globali vot..73/100:

-12/07/2011 Corso di specializzazione in “Metodi e Tecniche dellintervento educativo®
presso la’Fondazione Feyles di Torino (250 ore) vot. 97/100;

~11/07/2011 Corso di perfezionarﬁento universitario. in Bioetica presso la Facolta
Teologica -

deflltalia Settentrionale, sezione paratiela di Torino;



Utteriori Qualifiche

04/11/2016 Firmato Fablo Michele Giordang|

- 11/6/2008 al 12!10!2008 Corso. di perfezionamento universitario in Criminologia e
Psicologia investigativa presso 'Universita Pontificia Salesiana di Torino;

- 09/02/2004 Laurea specialistica in Formazione dei Formatori conseguita presso Ia

. |Facolta di Scienze della Formazione, Votazione: 107/110 {seconda laurea);

- 27/06/2000 Laurea quadriennale in Scienze del'Educazione conseguita presso la
Facolta di Scienze della Formazione, Indirizzo: Esperto nei processi di formazione,
Votazione: 101/110° (pnma laurea);

11994/1995 Diploma di geomeira presso I.T.G. “Guarini”.

DISSERTAZION!: _
- Tesi di iaurea: Formazione aperta in rete: Un corso on line sulle tecnologie educative
nella scuola (2000);

- Tesi di laurea; Progettare strumenti per la formazione a distanza. Gl aspettl
motivazionali nell'apprendimento mediante strumenti tele mediali (2004);
- tesi di master | Comitati etici: la realtd Piemontese (2012);

-tesi di master Progettare la formazione:dall'idea alla realizzazione di un corso (2014).

PUBBLICAZIONI:

-Articolo “Modello andragogico per la formazione” - Rivista “Professione Pedagogista”
(Associazione Nazionale Pedagogisti Italiani) - Maggio 2016

12/12/2016 Iscrizione all'Albo dei Collaboratori e Consulenti presso 'AGENAS Agenzia
Nazionale per i servizi sanitari Regionati;

-19/11/2016 Presidente Regionale dei Pedagoglstl - Regione Piemonte (Assomazlone
Nazionale dei Pedagogisti ltaliani) per il quinquennio 2016-2021;

-2015 Iscritto nellelenco degli Esperti, a supporto delle Agenzie Nazionali nelle
attivita di valutazione, del Programma Erasmus - Ambito |stru2|one e Formazione
Professionale (VET) presso 'ISFOL - (n. 2683/15);

Awviso per la costituzione di elenchi di esperti ,
-2015 lIscritto nell'elenco deI Comune di Cremona come espeno di orientamento
scolastico e formativo” e “esperto "di orientamento al lavoro” per il servizio

~ [Informagiovani.

|12/12/2013 Albo dei Direttori di Aziende di Servizi alla. Persona - Sezione seconda,
approvato con Deliberazione n® X/ 1071 della Regione Lombardia;

-9/9/2013 Iscritto all'Albo dei Collaboratori FormezPA . {Centro servizi, assistenza, stydi
e formazione per 'ammodemamento delle PA); '

-23/7/2013 Iscritto al’Albo regionale dei Presidenti di Commlssmne della Regione
Piemonte per gll esami finali dei percorsi di formazione;

-9/5/2013 Iscritto allAlbo regionale dei Presidenti di Commissione della Regione
Lombardia per le prove di accertamento finale dei percorsi di terzo e quarto anno di

istruzione e formazione professionale (Decreto Regione Lombardia n. 3857 del
9/5/2013);

191/02/2013 Albo Formatori Centro Solidale per il Volontariato di Cuneo;




-14/01/2013 Albo Docenti e Collaboratori presso [lstituto éuperiore di Studi

|Penitenziari; -

-2012 Albo di esperti da utilizzare per la formazione di commissioni giudicatrici inerenti
alle procedure selettive dell Amministrazione regionale, alla sezione Scienze della
comunicazione-formaziqne-educazione-pedagogia (Regione Valle D'Aosta);

- 2010 Albo Formatori per il Sociale della Provincia di Milano;

- 2006 Albo dei Presidenti di Commissione Esaminatrice per corsi di formazione relativi
al diritto e dovere di istruzione presso la Provincia di Varese; '

- 2005 Albo dei Presidenti di Commissione Esaminatrice per corsi di formazione relativi
al diritto e dovere di istruzione presso la Provincia di Milano;

- 2007-2008 Albo dei Periti e Consulenti Forensi:

- 12/12/2005 Iscritto all'Albo Interno dei Pedagogisti ltaliani, codice N0083;

- 2000 Idoneita come pefsonale educativo nei Convitti statali (superamento concorso
pubblico). — : :
CORSI DI FORMAZIONE

15/10/16 Corso di formazione “Strategie d'intervento pedagogiche a scuola e sul
territorio” organizzato da ANPE - Torino;

Luglio 2016 Corso di aggiomamento per Formatori Federali (Federazione Ciclistica
ltaliana); - :

22/11/2014 1l tempo non basta mai ma Non & mai troppo tardi organizzato dalf ANPE
Piemonte; '

18/10/2014 La Pedagogia oggi: Un valore aggiunto organizzato dal’ ANPE Piemonte:

10 Ottobre 2014 Corso” Antiborruzione" organizzato dalI’Uni_Versité degli studi di

Torino; | :

4 Ottobre 2014 Corso di formazione “sullAffidamento” organizzato dallAssociazione
italiana dei Pedagogisti; : . .

22/07/2014 Corso di inforrnazioh_e sulla sicurezza sui luoghi di lavoro presso
FUniversita degli studi di Torino; : ‘

18/20- luglio 2014 Corso di formazione teorico-pratico per Formatori Federali
(Federazione Ciclistica ltaliana); .

Ottobre 2013-Dicembre 2013 Corso di formazione per Referenti Formativi presso
I'Universita degli studi di Torino;

-17/01/2011 Corso di specializzazione in Pastorale della Salute organizzato. dalla

* 04/11/2016 Firmato Fabio Michels Glordano]



Consulta Regionale per la Pastorale della Salute — Comitato Episcopale Piemontese;

_12/10/2010 al 23/11/2010 Corso di formazione “Tutor dellapprendimento” (dtsturbl
specifici delf'apprendimento) orgamzzato dal’'Associazione Ego di Torino;

-22!09/2010—15/12_/2010 Corso di formazione sul Disagio Psichico “Comprensione e
relazione d'aiuto”;

|- 4/09/2010 -5/09/2010 Corso di - formazione sulle dificota di apprendimento

“Superiamo insieme le difficolta” organizzato dallAssociazione ASAI con la
collaborazione ed il sostegno del VSSP di Torino;

-15 maggio 2010 - seftembre 2010 Corso di formazione “Qualita, Valutazione e
Gestione delle risorse nei servizi alla persona” orgamzzato dalla Fondazione Feyles
Centro Studi e Formazione di Torino;

-17 Novembre 2008 — 9 marzo 2010 Corso di formazione “Giovani e cooperazione allo

sviluppo” organizzato dal coordinamento Comuni per la pace Provincia di Torino e dal
Consorzio Ong Plemonte3| :

-Febbraio 2009 - Maggio 2009 Diploma di Frequenza del XIl Corso Universitario
Multidisciplinare di “Educazione ai Diritti" organizzato dail'Unicef Comitato di Torino;

-|-2007 Corso di Europrogettazione della durata di 40 ore organizzato dal Centro Estero
‘|Camere di Commercio Piemontesi'

26/03/2013 Corso di formazione “Le nuove regole del procedlmento amministrativo e
accesso agli atti®, organlzzato da Maggloh Milano;

9/3/2013 “Stili genitoriali” organizzato dallAssociazione Nazionale Pedagogisti %
17/12/2012 Corso sulla sicurezza dei lavoratori (Université degli studi di Torino);

12/10/2012 Giomnata dei pedagogisti Piemontesi: “La libera professmne ¢ il Codice
deontologico”;

04/12/2010 Convegno “l dono di educare: glochlamo con le emozioni” organizzato
dall’Associazione Nazionale Pedagoglstl ‘

" |09/10/2010 Giomnata dei pedagogisti Plemontesi: Il processo e gli strumenti per il

04/11/2016 Firmato Fabio Michela Giordanc}

riconoscimento dell'attivita pedagogica come professione. Ii profilo professionale e il
Codice deontologico. Le competenze del CTU ovvero del Consulente tecnico d'Ufficio;

02/03/2010 al 03/10/2010 Corso di formazione ‘Lingue, linguaggi, raccdnti"
organizzato dail'Associazione ASAI in collaborazione con ldea Solidale;

'|08/06/2010 al 23/06/2010 Corso di formazione “ll lavoro e le rappresentanze sindacali .

nel pubblico impiego” organizzato dall'Universita degli studi di Torino;

- 26/05/2010 — 06/2010 Corso di- Primo Soccorso per adulti organizzato dalla Croce
Rossa Italiana - Comitato Provinciale di Torino (20 ore);

-11 febbraio 2010 - 25 marzo 2010 Corso di formazione “La forza della nonviolenza”

organizzato dal Coordinamento Comuni per la pace, Provincia di Torino, Citta di




04/11/2016 Firmato Fabio Michele Giordanc}

Settimo Torinese, Casa dei Popoli, Centro Studi Sereno Hegis;-

-24 Gennaio 2010 Attestato di frequenza rilasciato dall'Associazione “Difendiamo il
Futuro” relativo al Corso di formazione “L'arte della politica”;

" +27/02/2008 Corso di formazione per R.A.Q. delfUfficio di Registrazione tenuto da

Infocert (per ritascio di smart-card)

-6-7/11/2007 Corso di Formazione sulla Comunicazione Front-line organizzato
dall'Universita degli studi di Torino; ‘ '

SEMINAR! DI FORMAZIONE

Ottobre 2015 Relatore alla Giornata formativa del 'Pedagogista: Legislazione e
opportunita professionali; '

Gennaio 2015 Corso sulla Piattaforma Documentale Alshare organiziato

. [dalfUniversita degli studi di Torino:

Dicembre 2014 Giornata della Trasparenza: organizzato dall'Universita degli studi di
Torino; ‘

1711212011 Seminario “Gli strumenti di valutazione dei'alunno con DSA nella pratica _
quotidiana” organizzato dal’Associazione Nazionale Pedagogisti Italiani;

19/11/2011 Seminario “Sono dunque progstto”. Prospettive di stud'io'future per i
soggetti con DSA organizzato dallAssociazione Nazionale Pedagogisti italiani;

19 marzo 2010 Seminario per promuovere la relazione padriffigli in ambito scolastico;

-13 febbraio 2010  Seminario “Pedagogia e linguaggi dellarte” organizzato

. [dall'Associazione Nazionale dei Pedagogisti faliani;

-13 febbraio 2010 Incontro di formazione “I disturbi del’apprendimento” organizzato
dall'Associazione Asai (Associazione di Animazione Interculturale)

-14 Novembre 2009 Seminario organizzato dall'Associazione Pedagogisti italiani: |
"Autismo e ricerca pedagogica™ ' ' :

-7/6/2008 Seminario organizzato dall'Associazione ANPE {Associazione Pedagogisti
Haliani) sulle “Pratiche educative relative alla prevenzione del Bullismo”;

-5/4/2008 Seminario organizzato dall'Associazione Pedagogisti italiani: “Risposte ai

|bisogni dei nostri adolescenti™:

-12/2007 - 01/2008 - 02/2008 Seminario organizzato daffAssociazione Pedagogisti
italiani relativo al “Bullismo on line™ . :

-24/11/2007 Seminario organizzato dall’Associazione Pedagogisti italiani relativo alfa
"Fenomenologia del bullismo™: - ‘

CONOSCENZE INFORMATICHE (CERTIFICAZIONI)

- Dicembre 2008 Corso di Excel Intermedio organizzato dallUniversita degli studi di



Esperienze Professionali

04/11/2016 Firmato Fablo Michele Giordano|

{Torino, voto: Ottimo

- 2008 Corso di Access base organizzato dall'Universita degli studi di Torino, voto:
Distinto - :

- 2001 Conseguimento della Patente informatica E.C.D.L. (European Computer Driving
License)

_Giugno 2016 Segretario amministrativo nel Concorso Pubblico per 7 posti categoria C
riservato alle categorie protette presso 'Universita degli studi di Torino;

|-14/06/2016 al 19/06/2016 Presidente di Commissione esaminatrice per corsi di

formazione finalizzati alla figura di Operatore Segreteriale/amministrativo presso la
Regione Piemonte (CNOS ~FAP Torino);

-01/02/2016 al 31/12/2016 Incarico di Supervisione delle attivita di tirocinio svolte dagli
studenti presso enti coerenti con il profilo professionale in uscita di educatore socio- -
culturale {50 ore sede di Torino); :

-2015 Membro della Commissione di Vigilanzai del Concorso di ammissione al Corso
di laurea in Medicina e Chirurgia;

-2015 Membro della Commissione di del Concorso di ammissione al Corso di laurea
nelle Professioni Sanitatie;

-2015 Membro della Commlsswne di Vlgllanza delle scuole di Specializzazione
mediche;

09/05/2015 al 05/06/2015 Presidente di Commissione esaminatrice delle terze e
quarte annualita presso [lstituto Professionale “Bernocchi” di Legnano (indirizzi
meccanici ed impianti fotovoltaici);

-8/4/2015, 12/05/2015, 17/06/2015 Commissario d'esame in qualita di Cultore della
Materia in ambito pedagogico per le seguenti discipline: Educazione permanente e
formazione degli adulti, Analisi dei bisogni educativi e formativi, Stotia delle istituzioni
educative presso la Facolta di Psicologia, di Scienze della Comunicazione e Scienze
Motorie dellUniversita degli studi ECampus;

Dicembre 2014 Cultore della materia, per 'anno accademico 2014/15, presso la
Facolta di Psicologia, nellarea pedagogica — Universita degli studi ECampus;-

-6/11/2014 Passaggio giuridico orizzontale di livello — cat. C2 (rhansioni: gestione del
personale, formazione professionale del personale, predisposizione bandi di concorso
per 'accesso ai corsi di laurea, predisposizione procedimenti amministrativi)

- Dal 22/02/2010 ad oggi REFERENTE FORMATIVO della Divisione Didaitica e
Segreterie Studenti presso I'Universitd degli studi di Torino: Analisi dei bisogni
formativi, Progettazione, Erogazione, Verifica e Valutazione.

- Dal 18/04/2011 a Giugno 2011 TUTOR DIDATTICO del Master in Sistemi di Gestione
Sociale presso la Facolta di Economia delfUniversita degli studi di Torino:




Conoscenze linguistiche
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coordinamento attivita didattiche, rapporti con i docenti, orientamento professionale.

- Dal 16/06/2008 a tempo indeterminato ~ TECNICO-AMMINISTRATIVO a tempo
indeterminato presso Universita degli studi di Torino, cat. C1. presso la Divisione

. [Didattica Studenti - Staff Affari Generali e Legali;

- 11/04/2005 al 11/04/2008 Tecnico-Amministrativo presso I’Uhiversité degli studi di

- [Torino, cat. C1 presso la Divisione Didattica Studenti - Segreteria Studenti: disbrigo di

pratiche studenti, gestione della carriera amministrativa degli studenti,

25/3/2005 al 31/03/2005 ORIENTATORE presso .N.FO.RM. (Consorzio
Interaziendale per la Formazione): corso di orientamento professionale e sulle

. |competenze relazionali.

- 13/12/2004 INSEGNANTE DI SOSTEGNO presso le Scuole dell'obbligo del Comune
di Torino; i '

|+ 25/11/2004 al 17/03/2005 FOFIMATOHE presso la Casa di Carita di Arti e Mestieri:

corso per apprendisti-operatori commerciali (igiene, merceologia, L. 626/94);

- 22/03/2004 al 22/06/2004 DOCENTE presso la Casa di Carita di Arti e Mestieri

jcompetenze relazionali, organizzazione aziendale, disciplina del rapporto di lavoro per

apprendisti;

- 23/06/2003 al 05/11/2003 GEOMETRA presso la Provincia di Torino: progettazione e
pianificazione delia viabilita; ,

- 01/02/2003 al 16/04/2003 INSEGNANTEl D! ATTIVITA INTEGRATIVE presso scuola
dell'obbligo def Comune di Torino; '

- 28/02/2002 al 31/05/2002 INSEGNANTE DI SOSTEGNO presso scuola dellobbligo
del Comune di Torino; '

- 03/01/2002 al 01/02/2002 EDUCATORE presso cooperativa sociale: insegnamento di
moduli informatici personalizzati per portatori di handicap. -

-Giugno 2015 Corso di formazione di 60 ore livello intermediate presso il Britich
School di Torino (Attestato di frequenza e profitto);

-Gennaio 2015 Corso di formazione di 60 ore livello pre-intermediate presso il
Consorzio FAP di Torino (Attestato di frequenza e profitto);

- Maggio 2012 Corso di formazione di 60 ore livello pre-intermediate presso lstituto
‘TuttoEuropa” di Torino (Attestato di frequenza e profitto);

| Marzo 2010 - Settembre 2010 Corso di formazione di 60 ore livello pre-intermediate
~ |presso ['stituto “TuttoEuropa” di Torino (Attestato di frequenza e profitto);

- Maggio 2010 Corso di formazione di 30 ore di lingua inglese liveilo intermgdiate



Incarichi/Nomine

organizzato dal’'Universita degii studi di Torino;

- Marzo 2009 Corso di formazione di ingua inglese livello 2 — elementary, organizzato
dall’Agenzia Formativa “Tutto Europa”, vot. 76/100 (Attestato di frequenza);

- | 2006 Attestato di Profitto rilasciato dallUniversitd' di Torino .di lingua inglese

intermedio (Centro Linguistico Interfacolta Umanistiche).

- 28/11/2005 -20/1 2/20'05 Corso di inglese intensivo di fivello B1 organizzato dal Clifu
Centro Linguistico Interfacoltd Umanistiche) per 45 ore superato con I'esame finale di
83/100 (Good).

- 18/07/2005 Corso di formazione di 60 ore di lingua inglese livello avanzato
organizzato dalllstituto “Giorgio Guazza” finanziato dalla Provincia di Torino (Attestato
di frequenza e profitto). o

-Dal 2014 Cultore della materia nelle discipline pedagogiche presso la Facolta di ‘
Psicologia dell'Universita “E-campus”.

Valendomi delle disposizioni di cui allart. 46 del D.P.R. 4452000 e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate nell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, ai sensi e per gli
effetti deliart. 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la mia personale responsabilita e ai sensi e per gli effetti de} D.Lgs. 196/2003
sulla tutela dei dati personali, autorizzo alfuso dei misi dati, contenuti nel presente modulo e nel curriculum vitae allegato.
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