SCHEDA PROGETTUALE

1) Titolo o denominazione del Progetto:
    “Lavoratori…….. in erba” 
2) Ambito di riferimento: MINORI

3) Ente realizzatore:
Nome Ente: Accademia Soc. Coop. Sociale Onlus. 
Indirizzo: Vicolo C. Leone 9 – 13100 VERCELLI
N. Telefono: 0161 251691
N. Fax:  0161 251691
4) Eventuali soggetti partecipanti al progetto (Soggetti Pubblici o privati e relativo ruolo)

· Comune di Vercelli – Settore Politiche Sociali in qualità di servizio inviante di possibili soggetti beneficiari del Progetto e sostegno e supporto nell’inserimento lavorativo. Sostegno ai nuclei familiari dei soggetti inseriti nel percorso.
5) Riferimento Ente
Responsabile Ente:Franco Silvia
Responsabile Progetto: Danna Marco
Funzioni Responsabile Progetto: Formazione addetti- Coordinamento azioni- Verifica e monitoraggio
Telefono ufficio: 0161/251691
Cellulare:335/7186296
Email: andromedacoop@libero.it
6) Contesto di riferimento e motivazione dell’intervento (analisi del problema che rende opportuna l’iniziativa).
Il contesto sociale del territorio vercellese è attualmente caratterizzato da una duratura crisi occupazionale, in cui il vissuto di precarietà e discontinuità lavorativa è incentivato dall’aumento dei lavori a tempo determinato (lavori interinali).

Il mercato del lavoro richiede manodopera specializzata, prestazioni a cui le “fasce deboli” della popolazione non riescono ad afferire.

Sul territorio vercellese i soggetti in condizioni di svantaggio, quali minori senza alcuna formazione specifica, sperimentano notevoli problemi di inserimento professionale: la mancanza di competenze professionali rende le persone, meno appetibili sul mercato del lavoro e al tempo stesso impedisce loro di essere pienamente integrate nella società. Il sommarsi di fattori rendono particolarmente complesso l’intervento a supporto di queste persone.
Il progetto ha l’intento di sopperire, almeno in parte, alla carenza di percorsi di inserimento lavorativo agevolati a favore di soggetti minorenni con bassa scolarità, al fine di superare, tramite la sperimentazione diretta, quella mentalità comune che porta ad etichettare tali soggetti come soggetti non spendibili nel mercato del lavoro.
 7) Tempi di realizzazione del Progetto

Da gennaio a dicembre 2010 si prevede l’attivazione di tre tirocini della durata ciascuno di mesi tre.

8) Finalità che il progetto si propone e relative attività d’intervento
· Acquisizione di competenze lavorative specifiche;

· Acquisizione di capacità sociali e relazionali; 
· Miglioramento dello stile di vita e della cura di sé per il raggiungimento dell’autonomia e dell’indipendenza economica.
9) Obiettivi specifici ( risultati che si intende raggiungere attraverso il Progetto)

· Acquisizione di competenze lavorative specifiche

· Acquisizione del rispetto degli orari;
· Acquisizione di una metodologia lavorativa;
· Acquisizione di competenze teorico-pratiche che consentono una specializzazione.

· Acquisizione di capacità sociali e relazionali 

· Acquisizione di corrette modalità verbali adeguate alle diverse situazioni;
· Acquisizione di adeguate modalità relazionali nel rispetto di colleghi, superiori ed eventuali clienti afferenti al luogo di tirocinio;

· Allontanamento da cerchie amicali ai margini della legalità.

· Miglioramento dello stile di vita e della cura di sé per il raggiungimento dell’autonomia e dell’indipendenza economica dai Servizi Territoriali

· Acquisizione di un’organizzazione degli impegni personali quotidiani;

· Acquisizione di capacità di gestione e mantenimento economico indipendente dal nucleo d’origine..

10) Descrizione e articolazione dell’intervento (descrizione delle singole fasi e loro tempistica)

AZIONE 1:  SELEZIONE BENEFICIARI: 

Le persone verranno prese in carico a seguito di una segnalazione scritta da parte degli operatori del Settore Politiche Sociali del Comune di Vercelli. 
A seguito della segnalazioni si predisporrà un incontro con gli operatori referenti per approfondire la conoscenza del caso. Successivamente l’educatore convocherà l’utente per un primo colloquio di conoscenza durante il quale verrà compilata una scheda di conoscenza e si spiegherà il percorso di inserimento.  
Terminati i colloqui, verrà predisposto il progetto socio-educativo e la dichiarazione di adesione al percorso da parte dell’utente.
AZIONE 2: INSERIMENTO NEL PERCORSO BORSE LAVORO:  
Dopo una conoscenza approfondita dell’utente, il tutor, in accordo con il servizio inviante, predispone l’inserimento in un percorso di tirocinio. 
Prima dell’inizio del tirocinio si provvederà a firmare i moduli di accettazione del percorso di inserimento lavorativo. 
Il tirocinio avrà una durata massima di mesi tre per ciascun tirocinante.
Le presenze verranno rilevate tramite la compilazione del foglio ore, firmato giornalmente dal tirocinante che a fine mese, verrà la convalidato dal tutor aziendale e dal tutor educativo.
AZIONE 3: MONITORAGGIO E VERIFICA FINALE (azione descritta al punto 12)
11) Risorse Professionali coinvolte (con allegati relativi curriculum vitae)

· (Integrare con Andromeda)
· Educatrice Professionale Paola Arlone (Vedi curriculum allegato) con ruolo di tutor educativo nell’inserimento in tirocinio dei soggetti minori.
12) Criteri di verifica e monitoraggio, nonché valutazione

Il monitoraggio e la gestione del processo del tirocinio avvengono attraverso l’attività di tutoraggio. Tale attività garantisce la presenza di un tutor educativo  e di un tutor aziendale che hanno la funzione di agevolare il tirocinante nello svolgimento dell’esperienza di stage. L’attività di tutoraggio da parte degli operatori consiste nell’effettuare colloqui individuali di accoglienza e monitoraggio con il beneficiario del progetto, tramite verifiche periodiche con il Tutor Aziendale per valutare l’andamento dell’inserimento lavorativo ed evidenziare oltre  le potenzialità del soggetto anche le debolezze per poter così cercare risolverle tramite il rinforzo o la discussione.
La verifica del tirocinio verrà fatta in itinere e al termine dell’inserimento tramite la compilazione di schede che avranno come obiettivo la valutazione dei livelli di soddisfacimento delle aspettative in merito al percorso realizzato, e la valutazione delle competenze acquisite sia a livello lavorativo che a livello prativo.
13) Preventivo economico

	DESCRIZIONE
	UNITA’ DI COSTO
	TOTALE

	Sostegno al reddito 
	Euro 400,00 x 9 mesi
	                      Euro 3.600,00

	Tutor educativo
	Euro 16,00 x 63 ore
	                      Euro 1.008,00

	Spese per D.P.I.

Spese dotazione attrezzature
	
	                      Euro    150,00
                    Euro      242,00

	
	TOTALE
	                      Euro 5.000,00


Data                                                                             Timbro e Firma
